ANEXA 1 — Anunf selectfie

Componenta C - 15 Educatie

Apelul ,Granturi pentru unitétile de inva{mant pilot

Beneficiar: Liceu! Special pentru Deficien{i de Vedere Cluj-Napoca

Titlul proiectului: REDA: Refeaua Educationald pentru Dezvoltarea Abilitétilor

Cod proiect: & - PNRR 9
Numele solicitantului: Liceul Special pentru Deficienii de Vedere Cluj-Napoca

Nr. 936 din 14.03.2025

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE
EXPERTI EDUCATIONALI

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca este Beneficiarul unei finantéri
PNRR in cadrul proiectuluiz REDA: Refeaua Educafionald pentru Dezvoltarea Abilitdtilor, cod
proiect e-PNRRY, finantat in cadrul Apelului ,, Granturi pentru unitdfile de invdtamdnt pilot”.

Obiectivul general al proiectulni este

Implementarea unui model pilot de management descentralizat, cu modificari curriculare
inovativ-adaptate pentru cursurile ,,Educatie prin sah" si ,,Dezbatere, oratorie si retoricd" furnizate unui
numir de 300 de elevi Inmatriculati in cele 3 unittile pilot partenere.

Proiectul va oferi unitdtilor de invdtimant partenere mai multd autonomie in adaptarca
curriculumului si a strategiilor de predare la nevoile specifice ale elevilor §i va facilita 0 mai bund
implicare a cadrelor didactice, a parintilor si a altor parti interesate in luarea deciziilor care afecteazd
educatia elevilor. Totodati, proiectul va contribui la imbundtiirea calitatii educatiei pentru elevii cu
dizabilititi vizuale prin implementarea unui model de management descentralizat, prin crearea unei
retele de sprijin, prin pregitirea cadrelor didactice, prin dotarea unititilor de invajimant cu resurse §i
prin implementarea celor doua curricule in mod inovator.

Informatii despre proiect

Proiectul are ca beneficiari Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos, jud. lasi in parteneriat cu
Scoala Gimnaziald 150 Bucuresti si Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj- Napoca, jud. Cluj
jar persoanele din grupul tintd sunt elevii si cadrele didactice din cele trei institutii partenere,

Durata proiectului este de 18 luni din momentul semndrii contractului - decembrie 2024 cu un
buget total aprobat 3.013.537,93 lei din care valoare eligibild PNRR 2.596.027 ,86 lei.




Al. Management de proiect

Activitiitile proiectului

A.2 Dezvoltarea competentelor personalului didactic §i managerial

A2.1,Dezvoltarea retelei de sprijin ,,Parteneriat pentru Educatie”
A2.2 , Dezvoltarea capacitatilor personalului didactic i managerial privind Educatia incluzivd"
A2.3 ,,Schimburi de experientd pentru cadre didactice"

A.3 Pilotarea Programului Pilot Educatie incluziva
A3.1 ,Dezvoltarea competentelor digitale de utilizare a tehnologiilor asistive pentru derularea
activititilor de gah i comunicare”
A3.2 Pilotarea inovativa a curriculei ,,Educatie prin sah" ca disciplina optionald, pentru clasele
1-V1, utilizand Modelul Co-predarii
A3.3 - Pilotarea inovativa a curriculei ,,Dezbatere, oratorie si retorica" ca disciplina opfional,
pentru clasele IX-X11, utilizdnd Modelul Co-predérii in Educatia incluziva

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul
proiectului ,,REDA: Refeaua Educationald penfru Dezvoltarea Abilitdtilor”, cod proiect e-PNRRY prin
organigrama suplimentar3 are urmdtoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:

Nr. Pozitia in proiect Cerinfe de educatie | Categoria in care se Experients profesionald
crt. solicitate §i Cod incadreazd expertul solicitatd, specificd relevants Situalia
COR conform Programul conform CV si documente postului
Educatie 5i Ocupare suport
(PEQ) 2021-2027 :
(ani)
GHIDUL
SOLICITANTUL
U1 - CONDITI
GENERALE
Licentiat, studii Experientd profesionald in
1. | Expert educational superioare Expert nafional, activitatea specifici
refea "Parteneriate universitate, cu ' domeniului proiectului, vacant
pentru educatie” competenjc <10ani implementirii de proiecte
didactice . .
. de 5-10 ani, experien{
. certificate, Lo .
20 de ore/ lunid generald min, 10 ani,
Cod COR 235104 experientd in management
- institutional min. 5 ani,
expert Invifimant . s e
personal implicat in
managementul institutiei
Expert 1 Licentiat, studii Experientd profesionald fn
2 educational Sah superioare activitatea specifich domeniului
' 36 de ore/lund universitare, cu proiectului de minim 1 an, vacant
competente Expert national, expetienid generald minim 5
didactice ani, experien{d specificd




certificate,

Cod COR 235104

expert inviitiméant

< 5 ani

postului minim 5 ani

3. Expert 2 Licentiat, studit Experien{d profesionald in
educational Sah superioare activitatea specifica domeniului
24 de ore/luni universitare, cu Expert national, prmelctuivm de mlr}tmll an, vacant
competente experientdi generald minim 3
didactice <5 ani ani, experientl specificl
certificate, postului minim 3 ani
Cod COR 235104
expert inviEmant
4, Expert 3 Licentiat, studii Experientd profesionali in
educational Sah superioare activitatea specificd domeniului
74 de ore/luni universitare, ¢uy Expert national, prmgctulm de mlrzlm.I an, vacant
competenfe experientd generald minim 3
didactice <5 ani ani, experienta specificd
certificate, postului minim 5 ani
Cod COR 235104
expert Tnvaimant
3. Expert | Licentiat, studit Experienti profesionald n
educational supericare activitatea specificd domeniului
Dezbateri universitare, cu Expert national, proiectului de minim 1 an, vacant
. competente experientd generald minim §
Academice didactice <5 ani ani, experientd specificd
24 de ore/lund certificate, postului minim 5 ani
Cod COR 235104
expert
TnvafAméant
6. Expert 2 Licentiat, studii Experien{i profesionald in
educational superioare activitatea specifica domeniului
Dezbateri universitare, cu Expert national, proiectului de minim 1 an, vacant
. competente experientdl generald minim 5
Academice didactice <5 ani ani, experienti specificd
24 de ore/lund certificate, postului minim 5 ani
Cod COR 235104
expert
invatdmant
7. Expert 3 Licentiat, studii Experientsi profesionali in
educaﬁonai superioare activitatea specificd domeniului
Dezbateri universitare, cu Expert national, proiectului de minim 1 an, vacant

competenie

experien{dl generald minim 5




Academice didactice < 5 ani ani, experienti specifici
. = certificate, ostului minim 5 ani
24 de ore/lund p
Cod COR 235104
expert
Invatamant
8. Expert 4 Licentiat, studii Experienti profesionald in
educa’;i onal superioare activitatea specifici domeniului
Dezbateri universitare, cu Expert national, progctu[ym de ml?lm.} an, vacant
, competente experientd generald minim 5
Academice didactice <5 ani ani, experien{d specifici
12 de ore/lund certificate, postului minim § ani
Cod COR 235104
expert
invajamant

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentar3 persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
b) cunocaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are vArsta minim# reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs, enumerate in acest Anun pentru fiecare pozitie;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unot fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exetcitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITI1I SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel previizute pentru fiecare pozitie/post

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Liceului Special pentru
Deficienti de Vedere din Cluj-Napoca, Str. Calea Dorobantilor, nr. 31,

Data limitit de depunere a Dosarclor de recrutare: 24 martie 2023




Structura minimala a Dosarului de Inscriere:

a) cerere de Inscriere la concurs adresaté conducitorului institutiei publice organizatoare;

b) scrisoare de intentie

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverin{d care s ateste vechimea
in muncd, in meseric si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeaza experienta
necesara postului vizat.

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-] facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

g) adeverint¥ medicald care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail} ;

i) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail,

Selectia va consta in 2 probe:

a. Proba 1: evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf TL.G. 1.336/2022 si a criteriilor/conditiilor
obligatorii.

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daci e cazul - online cu comisia de selectie.
Toate probele se desfisoari la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

. PERIOADA DE INSCRIERE: in termen de 15 zile lucritoare de la data Anunfului, cf art.18 din
HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022, Perioada de inscriere 17.03.2025 —24.03.2025.

2. PUBLICAREA REZULTATELOR proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor 25 martie 2025, la
sediul scolii

3, CONTESTATH SI REZULTATE CONTESTAYII in termen de 24 ore de la publicare rezultate proba
1, Ia sediul scolii/site proiect;

4. INTERVIU proba 2 . la data de 27 martie 2025 ora 12.00 la sediul scolii

5. REZULTATE FINALE, in termen de 48 ore de la publicare rezultate proba 2, la sediul geolii/site-ul
institutiei proiect.

Data limiti de depunere a documentelor: 24 martie 20235

Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazi prin afigare sifsau prin anuntarea prin
mijloace electronice.

Pentru alte informatii suplimentare:

Tel: 0744976651~ manager proiect Luca Olimpia

e-mail: secretariat@ldv.ro - secretariat scoald, cu mentiunea la Subiect: REDA

Reprezentant legal Beneficiar,
Director, prof. Mu amona Ionela




