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RAPORT DE MOBILITATE
A SAPTEA INTALNIRE DE PROIECT - LEONARDO DA VINCI PARTENERSHIP

Titlul proiectului: ICFProVIP (International Classification of Functioning,
Disability and Health for Visually Impaired People)

Nr. de proiect: LdV/PAR/2009/09
Perioada de derulare: septembrie 2009 - august 2011
Tipul proiectului: Parteneriat multilateral

Tipul vizitei: Participare intalnire de proiect - Prezentarea rezultatelor obtinute in
urma conferintei si a impactului pe care il are implementarea ICF la nivelul fiecarei
institutii

Durata vizitei: 5 zile; Perioada 04-08 aprilie 2011

Locul de desfasurare: Angers, Franta

Participanti: 4 profesori
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Responsabilitatile participantilor:

Nume prenume

Calitatea

Responsabilitati

Roxana CZIKER

Responsabil al proiectului si
reprezentant al activitatii de
evaluare si recuperare a
functiilor vizuale si a vederii
functionale

Adina ROMAN

Membru al proiectului pentru
domeniul de educatia si
stimulare vizuala

Diana SAV

Membru al proiectului pentru
domeniul deficiente senzoriale
multiple

Lucian SCHIOPU

Membru al proiectului pentru
domeniul educational, implicat
in procesul de predare-invatare

Pregatirea rezultatelor
obtinute in urma
activitatilor desfasurate in
cadrul parteneriatului;

Stabilirea punctelor de
discutie pentru atelierul de
lucru pe tema modalitatii
viitoare de implementare a
clasificarii CIF la nivel
institutional;
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Obiectivele mobilitatii:

e FEvidentierea modalitdtilor de implementare ICF la nivel institutional — pentru
fiecare tard partenerd;

e Identificarea posibilitdatilor de aplicare a calificatorilor specifici clasificdrii CIF;

e Dezbaterea modalitdtii de continuare a implementdrii CIF la nivel institutional.

Activitati:
Punctele de discutie incluse in activitatea din cadrul parteneriatului au fost organizate in
jurul urmdtoarelor teme:

e Prezentarea specificitdtii si a regulilor de utilizare a calificatorilor:

0 Care este nivelul de utilizare al acestor calificatori in fiecare din cele sapte
tdri partenere.

O Care este experienta fiecdrei tdri legatd de utilizarea calificatorilor pentru
fiecare domeniu de clasificare CIF.

e Prezentare si discutii referitoare la implementarea CIF la nivelul a 50 de centre
vocationale din Germania, prezentare realizatd de responsabilul parteneriatului
din Germania, Juergen Huellen.
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e Realizarea unui atelier de lucru pe doud grupe, pe tema argumentelor pro si contra
implementadrii CIF si a evidentierii domeniilor care nu sunt prezente in ICF:

O Grupul pro CIF;
O Grupul contra CIF;

0 Initial au fost stabilite domeniile care lipsesc si anume: comunicare gsi
tehnologii informationale pentru persoane nevdzdtoare, orientare si
mobilitate, profesionalizare etc.

O Fiecare grup a avut sarcina de a prezenta argumente pro §i argumente
contra de ce CIF ar trebui sau nu implementat, care sunt aspectele pozitive si
cele negative care conduc la decizia de a implementa aceastd clasificare la
nivelul institutiei.

e Prezentarea formularului raportului final al parteneriatului si discutarea
principalelor aspecte care trebuie completate atdt de cdtre coordonator cdt si de
cdtre fiecare partener, prin prezentarea principalelor aspecte si valori care au fost
aduse la nivel national prin participarea la acest parteneriat.

e Prezentarea, de cdtre fiecare responsabil de proiect din cele sapte tdri partenere a
rezultatelor parteneriatului:

0 Cea fostrealizat la nivelul fiecdrei institutii?
0 Este CIF un model diferit de modelele deja existente? Dacd da de ce?

0 Care sunt impedimentele in cazul in care se implementeazd CIF la nivelul
institutiei?

O Cum influenteazd procesul de implementare al CIF activitatea de
reabilitare?

0 Care sunt aspectele care au fost invdtate din acest parteneriat?

e Discutii si dezbateri legate de continuarea implementdrii CIF la nivelul institutiei si
aplicarea de noi proiecte europene pe acest domeniu.

0 Existd anumite perspective de cooperare la nivel european pe domeniul CIF?
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0 Cum poate fi utilizatd experienta acumulatd de cei sapte parteneri la nivelul
parteneriatului in domeniul cercetdrii?

O Care ar fi institutiile care ar trebui implicate in implementarea CIF?
Organizatia Mondiald a Sdnadtatii?

e Prezentarea de cdtre fiecare institutie partenerd a modalitdtilor de diseminare a
rezultatelor obtinute in cadrul parteneriatului. Cum, cine, unde?

e Prezentarea instrumentului francez GEVA de evaluare si reabilitare a persoanelor
cu dizabilitdti, o adaptare a clasificdrii CIF.

e Realizarea activitdtii de evaluare a activitdtilor realizate in cadrul intalnirii.

Mediatizare:

e Prezentarea obiectivelor proiectului, a intalnirii de proiect si a conferintei
organizate in Danemarca pe site-ul retelei de specialisti ENVITER;

e Prezentarea raportului de activitate al mobilitatii pe site-ul institutiei;

Concluzii:

In cadrul intalnirii de proiect din Angers, Franta au fost discutate aspecte
referitoare la modalitatea de utilizare a calificatorilor ICF, avantaje si dificultati de
aplicare in diferite domenii de activitate, evaluare si recuperare. De asemenea, fiecare
tara partenera a avut sarcina de a pregati si prezenta rezultatele si analiza SWOT a
nivelului de implementare ICF la nivelul institutiei si pasii urmatori pe care trebuie sa-i
urmeze fiecare institutie pentru implementare, pentru continuarea rezultatelor
proiectului in functie de specificul legislativ si de posibilitatile fiecarei organizatii.

11 aprilie 2011
Director Responsabil de proiect
Cornelia CODREANU Roxana CZIKER



