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REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE, situat pe Str. Calea Dorobantilor nr.31,
CLUJ-NAPOCA, denumit in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
cu consultarea liderului de sindicat, in persoana domnului loan Pascalau; in temeiul:

1.
2.

Legii nr 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 675 din 6 iulie 2022

3. Ordinului ME nr. 4742/ 10.08.2016 privind aprobarea Statutului Elevului

4. Art. 40(1) al Legii 53/2003 angajatorul are dreptul de a stabili organizarea si functionarea

unitatii, iar modul prin care se concretizeaza acest drept il constituie elaborarea
Regulamentului de organizare si functionare.

De asemenea in baza art. 2 HG.nr. 123/ 07.02.2003 — Norme metodologice din 07
februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 221 din 26 iulie 2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector

de Activitate invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.
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emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru n temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectivde Munca la nivel de societate;
CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)
— e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea gi
supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu
Actul Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau,
dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
administratorii si/sau Directorul General le-au Tmputernicit/numit Tn acest sens; -
Presedintele/Director General al Societatii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimtaméant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe durata
determinata, in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregateasca profesional si sa desfasoare
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o activitate specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga sa ii asigure
o indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului urmarit;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — Tnseamna persoana fizicda sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter
personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective
respectd normele aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
harfuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si

examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen— desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicad un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Intern — persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la
art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

incalcarea securititii datelor cu caracter personal” — inseamné o incalcare a securitatii care
duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se
obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori gi a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decéat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator Si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
sa prelucreze date cu caracter personal,
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Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici $i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Program de internship — activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioada de timp
limitata in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau competente;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munc3;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de
operator stabilité pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris
de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR,
care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor
respective care le revin in temeiul GDPR,;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratji/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);
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Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa-i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, igi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
n acest sens;

Sex— desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale Societatii;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi ndeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decéat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor

SEPTEMBRIE 2022
Cluj-Napoca



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

CUPRINS

Titlul I Dispozitii generale
Capitolul 1 Cadrul de reglementare
Titlul Il Organizarea unitatii de invatamant

Capitolul 1 Organizarea programului scolar

Capitolul 2 Formatiunile de studiu

Capitolul 3 Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Liceului Special pentru Deficienti
de Vedere

Capitolul 4 Masuri pentru siguranta civila a unitatii de invatamant

Capitolul 5 Recomandari privind normele de igiena individuala si colectiva pentru elevii si cadrele
didactice din unitatile de invatamant, in contextul pandemiei cu sars-cov-2 si al apropierii
sezonului gripal

Capitolul 6 Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatji

Titlul 1l Managementul unitatii de invatamant. Conducerea Liceului Special pentru
Deficienti de Vedere

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Drepturile si obligatiile angajatorului
Capitolul 3 Consiliul de administratie

capitolul 4 Consiliul Profesoral

Capitolul 5 Directorul

Capitolul 6 Directorul adjunct

Capitolul 7 Tipul si continutul documentelor manageriale

Titlul IV Personalul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Drepturile si obligatiile salariatilor

Capitolul 3 Personalul didactic

Capitolul 4 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 5 Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Capitolul 6 Reguli privind activitatea, organizarea timpului de munca si comportamentul
angaijatilor.

Capitolul 7 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Titlul V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1 Consiliul profesoral

Capitolul 2 Consiliul clasei

Capitolul 3 Departamente/comisii

Capitolul 4 Profesorul diriginte

Titlul VI ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

Titlul VII TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII
Titlul VIII Elevii

Capitolul 1 Dobéandirea si exercitarea calitatii de elev
Capitolul 2 Drepturi si obligatii ale elevilor

Capitolul 3 Sanctionarea elevilor

Capitolul 4 Reprezentarea elevilor

Titlul IX Partenerii educationali

Capitolul 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Capitolul 2 Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatii de parinti

Capitolul 6 Contractul educational

Capitolul 7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alf;
parteneri educationali

Titlul X Dispozitii finale si tranzitorii



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

Titlul | Dispozitii generale
Capitolul I — Cadrul de reglementare

Art. 1.
(1). Regulamentul intern cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea Liceului
Special pentru Deficienti de Vedere, in conformitate cu:

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu completarile si modificarile ulteriore;

H.G. nr. 1251 / 3 noiembrie 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor
cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 675, din 6 iulie 2022;

Legea nr. 35/2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 29/2010;

OM nr. 5574/ 7.10.2011pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masa, publicat in Monitorul Oficial nr. 785 din 4 noiembrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

OM nr. 5036/2015 din 25 august 2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinfe educationale speciale
integrati in invatamantul de masa, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului 5.574/2011

OM nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale

Ordinul nr. 5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

Ordinul nr. 4742/10 08 2016 privind aprobarea Statutului elevilor

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii in educatie

Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul  nr. 5561 din 7 octombrie 2011 de aprovare a Metodologiei privind formarea
continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.53/2003 art.242 Codul Muncii actualizata prin :

Legea nr.12/2015 (publicata in Monitorul Oficial nr.52 din 22 ianuarie 2015

Legea nr.97/2015(publicata in Monitorul Oficial nr.316 din 8 mai 2015)

Decizia nr. 261/2016 a Curtii Constitutionale (publicatd in Monitorul Oficial cu nr.511/7 iulie
2016)

Legea nr.57/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr.283/14 aprilie 2016)

Legea nr.176/7.10.2016 pentru modificarea alineatului (1)al art.139 din Legea nr.53/2003
Contractul colectivde munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
nr. 435/17.04.2019, publicat in Monitorul Oficial, partea a V-a, nr. 2/14.05.2019;

Art. 2.

(1) Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatile angajatorului, ale salariatilor, precum si a beneficiarilor
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educatiei, precizari privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detagare

(3) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea
pe timpul detasarii.

(4) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este obligatorie pentru toti
angajatii institutiei, respectiv pentru personalul de conducere, indrumare, control, pentru
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si pentru toti elevii, parintii
/tutorii/sustinatori legali care vin in contact cu unitatea de invatamant, precum si pentru
toate persoanele care desfasoara activitati temporare cu contract de munca sau in regim
de voluntariat, sau care desfasoara activitati conform parteneriatelor incheiate cu unitatea
de invatamant. Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul
liceului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

(5) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(6) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(7) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(8) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(9) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.3.

(1) Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
se va efectua de catre conducerea scolii, iar pentru personalul de paza de catre
administrator. Profesorii dirigin{i au obligatia sa prelucreze regulamentul intern tuturor
elevilor si parintilor acestora, care semneaza pentru luare la cunostinta.

(2) Personalul unitati de invatamant, isi vor asuma, prin semnatura, faptul cad au fost
informati referitor la prevederile regulamentului intern al Liceului Special pentru Deficienti
de Vedere.

(3) Respectarea prevederilor regulamentului intern al unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului intern al unitati de Tinvatamént constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, ale propriului regulament de
organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(5) Regulamentul intern al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere se supune, spre
dezbatere 1in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(6) Regulamentul intern al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
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Titlul Il Organizarea unitatii de invaiamant
Capitolul 1. Organizarea programului scolar

Art. 4

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator, iar structura anului scolar se stabileste prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale

(2) Programul activitatilor instructiv- educative se desfasoara atat in programul de dimineata
cat si in programul de dupd masa, conform planurilor cadru in vigoare, pentru elevii cu
deficienta de vedere si a elevilor cu deficiente senzoriale multiple.

(3) In cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere activitstile de predare pe discipline
se desfagoara intr-un singur schimb, cu profesorii psihopedagogi la invatamantul primar si
la clasele de deficiente senzoriale multiple si cu profesorii de diferite specialitati la clasele
de gimnaziu, liceu in programul de dimineata.

Programul de dimineata este completat de programul de dupa-amiaza.

(4) Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni — vineri) la ora 08.00. Durata orei de curs este
de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute, cu exceptia pauzei mari, care este de 20
minute, intre orele 10.50 si 11.10. In invatdmantul primar, ora de predare-invatare-
evaluare este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute..

(5) Cursurile de predare se desfasoara intre orele 08.00-12.00/13.00 — clasa pregatitoare i
ciclul primar , 08.00-14.00/15.00 — ciclul gimnazial, ciclul liceal si postliceal. In organizarea
programului ciclului postliceal pot exista situatii exceptionale in care cursurile se
desfasoara in intervalul orar 16:00-19:00.

(6) Dupa finalizarea orelor de curs din programul de dimineata, in cadrul Liceului Special
pentru Deficienti de Vedere se desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

- programul de terapii complexe si integrate se desfasoara sub sub directa indrumare a
invatatorului — educator, respectiv profesorului — educator

- in cazuri exceptionale, atunci cand elevii externi pleaca mai repede acasa si nu raman in
programul de dupa - amiaza, terapiile specifice si de compensare se pot desfasura si in
activitatea de dimineata. iar elevul va fi luat de la ore in mod alternativ pentru a parcurge
integral curriculum la disciplina de la care a lipsit.

- activitati recuperatorii  si  corectiv-compensatorii sub indrumarea profesorilor
psihopedagogi specializati pe diferite tipuri de terapii si a profesorilor kinetoterapeuti.

- activitati de preparare sub indrumarea profesorilor — preparatori.

- pentru clasele a XI si Xll-a se organizeaza si se desfasoara programul de meditatii pentru
pregatirea lectiilor de a doua zi, si pregatiri pentru examenul de bacalaureat, sub
coordonarea pedagogului scolar si a profesorilor de specialitate.

- pentru invatamantul postliceal se desfasoara program de pregatire / studiu individual
respectand programul institutiei.

(7) Efectivul claselor este de 8-12 elevi cu deficiente de vedere. Pentru fiecare prescolar/elev
cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala efectivele existente ale claselor se diminueaza cu trei
prescolari/elevi.La grupele de deficiente senzoriale multiple gi asociate efectivul este de 2-4
sau 4-6 elevi in functie de tipul de deficiente.

(8) In cadrul scolii postliceale cursurile se desfasoara in programul de dimineata; in situatii
exceptionale, acestea se pot organiza si in programul de dupa-amiaza.
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(9) Tn cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere exista forma de invatamant cu frecventa
redusa, in cadrul careia se desfasoara cursuri de sase saptamani pe an intr-o perioada

stabilita prin Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an gcolar.

(10) Pentru invatamantul prescolar activitatea instructiv-educativa de dupa-amiaza se

desfasoara sub
ndrumarea educatorilor.

(11) Participarea la activitatile instructiv-educative si corectiv-compensatorii reprezinta

un drept si o obligatie atat pentru elevii interni cat si pentru cei externi.

(12) in situatii deosebite, ca, de exemplu, epidemii, calamitati naturale etc., cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(13) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa

consultarea sindicatelor, cu aprobarea inspectorului scolar general.

(14) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie al

unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Programul activitatii in cadrul gradinitei
Luni = Vineri

07:30 — Desteptarea,;

07:30 — 08:00 — Activitati igienico — sanitare a elevilor;

08:00 — Servirea micului dejun;

09:00 — 12:00 — Activitati instructiv — educative;

09.00 -13.00 — Terapii si activitati de interventie psihopedagogica/Kinetoterapie
12:00 — 13:00 — Activitati recreative;

13:00 — Servirea mesei de pranz;

14:00 — 16,00 — Perioada de odihna;

16:00 — 18:30 — Activitati instructiv — educative / recreative;
18:30 — Servirea cinei;

19:00 — 20:00 — Activitati igienico — sanitare sub supraveghere;
20:00 — Stingerea.

Programul activitatilor pentru clasele Pregétitoare-XIl - inv. Postliceal
Luni-vineri

06:45 — Desteptarea,;
06:45 — 07:15- Igiena personala;
07:15 - 7:50 - Micul dejun seria mare;
Elevii interni sunt impartiti in 2 serii: 7,15-7,30 clasele 0-7 si DSM
7,30-7,50 clasele 8-inv.posliceal
8.00-12/13 - Activitati instructiv-educative de dimineata- clasele pregatitoare/ I-1V
8:00 - 13/14/15- Activitati instructiv-educative de dimineata- clasele V-XII - Inv. postliceal
10:50 — 11:10 — Pauza mare,
13:00 — 13:30 — Pranz seria mica — clasa pregatitoare, clasele | — IV;
14:00 — 14:30 — Préanz clasele V — VIII (conform planificarii);
15:00 — 15:30 — Pranz clasele IX — XII - postliceal (conform planificarii);
12/13-16-17 - Activitati instructiv-educative de dupa-amiaza / activitati de terapie educationala
complexa si integrata / activitati corectiv - compensatorii / activitati de preparare - clasele
pregatitoare - I-1V;
13/14/15-17/18/19.00 — Activitati instructiv-educative de dupa-amiaza / activitati de terapie
educationala complexa si integrata / activitati corectiv - compensatorii / activitati de preparare / 13
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studiu individual - clasele V-XII - Inv. postliceal;
15:50 — 16:10 — Pauza mare,
09:00 — 19:00 — Activitati corectiv — compensatorii - Clasele pregatitoare - I-XII;
18:30 — 19:00 - Cina clasa pregatitoare si clasele | — 1V;
19:15 - 19:40 - Cina clasele V — XII - postliceal,
Inchiderea claselor si deplasarea copiilor la dormitoare :
Ora: 19:00 — clasele Pregatitoare -1V si DSM
Ora: 20:30 — V-VIII
Ora: 21:00 — IX-XII , Tnv.postliceal
19:00 — 20:00 - Igiena personala (sub supraveghere si coordonare) instructori, supraveghetori,
profesori de serviciu, profesori de serviciu de la grupele de DSM;
20:00 - 22:00 — Igiena personala (sub supraveghere si coordonare) — instructori, supraveghetori;
21:00 — Stingerea seria mica (clasa pregatitoare, clasele | - 1V);
22:00 — Stingerea seria mare — clasele V — XII, inv.postliceal.

Programul activitatilor pentru clasele 0-12 - Inv. Postliceal
Sambata si dumimica

08:00 — Desteptarea,;
08:30 — Mic dejun seria mica;
09:00 — Mic dejun seria mare;
09:00 — 19:00 — Program de timp liber (conform Regulamentului intern);

e Vizite in oras;

e Activitati sportive;

e Cercuri;
10:00 — 12:00 — Duminica — program religios — insotirea elevilor la biserica de catre reprezentant;
ai diferitelor fundatii / asociatii, voluntari etc.;
13:00 — Pranz seria | — clasa pregatitoare si clasele | — VIII;
14:00 — Pranz seria Il — clasele 1X - XII;
18:30 — Cina seria l;
19:15 - Cina seria ll;
21:00 — Stingerea seria mica - sambata si duminica;
22:00 — Stingerea seria mare:

- clasele V-VIII - sambata si duminica;
- clasele IX-XII - postliceal - duminica

23:00 — Stingerea - clasele IX-XII - postliceal - sédmbata.

Capitolul 2 Formatiunile de studiu
Art. 5.

(1) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere inscrie si scolarizeaza elevi cu deficiente de
vedere si deficiente asociate, deficiente senzoriale multiple, din diferite judete ale tarii, in
urma solicitarii scrise a parintelui / tutorelui/ sustinatorului legal , pe baza urmatoarelor
documente/acte necesare:

e Cerere de inscriere din partea parintilor / tutorilor/ sustinatori legali

e Certificat de expertiza si orientare scolara / profesionala;

e Certificat de incadrare in gradul de handicap;

e Copie adeverinte de la medicul oftalmolog si alti medici de specialitate care atesta /
certifica diagnosticul copilului / tAnarului;
Copie certificat de nastere al copilului;
e Copie carte de identitate a copilului; 14
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Copie carte de identitate / buletin parintj;

Ancheta sociala;

Aviz epidemiologic in care se includ analize medicale de sange, examen
coproparazitologic si exudat faringian pentru evitarea transmiterii unor boli la nivelul
colectivitatii.

(2) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere inscrie si scolarizeaza elevi / tineri cu
deficiente de vedere pentru Scoala postliceala de Tehnician maseur in urma solicitarii de
inscriere si pe baza certificatului de orientare gscolara eliberat de catre Comisia de
orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE al inspectoratului scolar din judetul de
provenienta al elevului. De asemenea pentru inscrierea in scoala elevii au nevoie de
urmatoarele acte / documente:

Art. 6

(1) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere functioneaza dupa Curriculum pentru
deficiente de vedere (gradinitéd - gimnaziu) scolii de masa si curriculum specific pentru
elevii cu surdocecitate / deficiente senzoriale multiple, precum si dupa curriculum scolii
postliceale de tehnician maseur nivelul 5 si are urmatoarele niveluri de scolarizare:
antepregcolar/prescolar:

Cerere de inscriere din partea elevului candidat;

Certificat de expertiza si orientare scolara / profesionala;

Certificat de Tncadrare in gradul de handicap;

Copie adeverinte de la medicul oftalmolog si alti medici de specialitate care atesta /
certifica diagnosticul copilului / tanarului;

Copie certificat de nastere al elevului;

Copie carte de identitate a elevului;

Curriculum vitae al candidatului;

Aviz epidemiologic in care se includ analize medicale de sange, examen
coproparazitologic si exudat faringian pentru evitarea transmiterii unor boli la nivelul
colectivitatii.

o interventie timpurie: 6 luni — 8 ani;
o gradinita;

primar — pregétitoare - clasele I-1V,
secundar:

o secundar inferior:
= gimnaziu — clasele V-VIII;
= ciclul inferior al liceului — clasele IX-X;
o secundar superior: ciclul superior al liceului
= clasele XI-XlI, invatdmant de zi;
= clasele XI-Xlll, frecventa redusa;

= Scoala postliceala de tehnician maseur nivelul 5 — 2 ani de studii.

(2) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere cuprinde urmatoarele forme:

invatamant cu frecventa;

invatamant cu frecventa redusa;

invatamant postliceal;

invatamantul obligatoriu este invatamantul cu frecventa;

(3) In unitatile de Invatdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(4) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului dl%
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administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(5) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere ofera urmatoarele tipuri de servicii specializate:

= activitate de depistare precoce si interventie timpurie desfasurata atat in cadrul familiei,
cét si la Cabinetul de interventie timpurie din cadrul Liceului Special pentru Deficienti
de Vedere Cluj-Napoca,;

= activitati specifice elevilor cu deficiente senzoriale multiple;

= activitati de formare profesionalé in calificarea de tehnician maseur nivelul 5;

= activitali de corectare, compensare, recuperare, reabilitare, respectiv terapii specifice Si
de compensare;

o evaluarea si dezvoltarea functiilor vizuale si tactile;

orientare si mobilitate;

stimulare perceptiv-vizuala;

kinetoterapie;

logopedie;

psihodiagnoza;

consiliere pentru elevi, péarinti si cadre didactice;

o orientare scolara si profesionala;

= terapii educationale complexe si integrate;

= activitati specifice pentru elevii nevazatori cu dificultati de invatare a scrisului / cititului
braille

O O O O O O

(6) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere asigura cazare si masa in cuantumul stabilit de
catre legislatia in vigoare. Servicile de transport elevi cu microbuzul institutiei sunt
asigurate in regim de gratuitate in urmatoarele conditii: pentru elevii externi de pe raza
municipiului Cluj-Napoca si Timprejurimi, pe o raza de 20 de kilometri, de la domiciliul
acestora la institutie si de la institutie la domiciliu. Orarul de transport este stabilit la
fiecare inceput de an scolar, cu respectarea programului scolii. Orarul va fi stabilit astfel
incat elevii sa participe la toate activitatile didactice de predare, recuperare, reabilitare,
compensare, prin crearea de orare si trasee comune mai multor elevi.

(7) Copiii / elevii cu cerinte educationale speciale care solicita serviciile specializate ale
Liceului Special pentru Deficienti de Vedere beneficiaza de drepturile stipulate de
legislatia in vigoare privind protectia speciala a copiilor si au ca finalitate reabilitarea si
integrarea sociala / scolara a acestora.

(8) Prin ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice se stabileste structura
anului scolar — perioadele cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaluari nationale —
evaluare nationala si bacalaureat, respectiv pentru evaluare specifice pentru clasele a Il-
a, a IV-a si a Vl-a. In situatii bine intemeiate — epidemii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor scolare se
poate face dupa caz astfel:

e La nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu aprobarea inspectorului
scolar general,

e Suspendarea temporara a cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului
unitatii de invatamant si vor fi monitorizate de Inspectoratului $colar Judetean Cluj.
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Art. 7.
(1)
(2)
3)

(4)

()
(6)
(7)

(8)

(9)
(10)

Capitolul 3. Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Liceului
Special pentru Deficienti de Vedere

Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

in cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca.

Prevederile prezentului regulament se aplica numai in masura in care acestea nu contin
dispozitii specifice derogatorii.

Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic este responsabil de respectarea si
aplicarea prevederilor legale privind protectia, igiena si securitatea in munca de catre
copiii / elevii aflati sub indrumarea lor, conform orarului / programului de activitate;
Administratorul de patrimoniu raspunde de informarea, respectarea si aplicarea
reglementarilor privind protectia, igiena si securitatea in munca de catre personalul
nedidactic si personalul didactic auxiliar;

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Persoanele care nu fac parte din categoria personalul unitatii si copiii/ tinerii care nu sunt
scolarizati in cadrul unitatii de invatamant, trebuie sa respecte masurile de protectie,
igiena si securitate in incinta unitatii de Tnvatamant. Liceul Special pentru Deficienti de
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Vedere nu raspunde de securitatea si integritatea persoanelor straine aflate temporar in
incinta si perimetrul unitatii de invatamant.

(11) Responsabilii cu protectia, securitatea si igiena muncii, cadrul tehnic PSI, responsabilul
precum si membrii comisiei SSM de la nivelul unitatii de invatamant numiti prin decizie de
catre conducerea unitatii, precum si unitatea medicala care asigura serviciile de medicina
muncii Si cu care unitatea de invatamant are contract, organizeaza, coordoneaza si
verificda modul in care sunt cunoscute, respectate si aplicate prevederile legale privind
protectia, securitatea si igiena in munca si iau masurile necesare pentru cunoasterea,
respectarea si aplicarea acestora.

(12) Tn vederea protectiei, igienei si securitétii in munca se interzic sariturile pe/ de pe scari,
alergarea pe coridoare, catararea pe balustrade, pervazul ferestrelor, mobilier scolar,
tobogane/leagane, copaci, cladiri, panouri sportive, stalpi, gard sau alte materiale aflate
ocazional/ permanent in incinta unitatii, precum si busculadele la intrarea / iegirea din sali
sau cladire; se interzic jocurile cu mingea in incinta unitatii de invatamant, aruncarea
obiectelor (obiecte de imbracaminte si incaltaminte, sticle, mancare, obiecte de mobilier,
rechizite scolare etc.) in incinta unitatii de invatamant si din incinta unitatii de invatamant
in afara unitatii.

(13) intreg personalul angajat, cadrele didactice de serviciu, instructori de educatie,
pedagogul scolar, supraveghetorii de noapte, ingrijitorii vor lua masurile necesare in
vederea aplicarii prevederilor precizate la art. (6) in intervalul orar in care isi desfasoara
activitatea.

(14) n caz de fortd majora, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile
normale de existenta in unitate, intreg personalul angajat aflat in unitate are obligatia sa
intervina pentru reglementarea / rezolvarea problemei;

(15) Tncalcarea prevederilor legale privind protectia, igiena si securitatea in muncé atrage dupa
sine raspunderea administrativ—disciplinara, materiala sau, dupa caz, penala.

(16) Este interzisa detinerea si utilizarea de catre elevi, la clasa si dormitoare, a aparatelor
electrice (calorifere, resouri, aparate de cafea, fier de calcat etc.) a prelungitoarelor, a
aparatelor cu suprasarcina, a oricaror improvizatii electrice.

(17) Respectarea conditiilor de protectia muncii va fi asigurata in cabinetele de specialitate -
cabinetul de masaj din cadrul scolii postliceale, laboratorul de fizica/chimie, camera de
stimulare multisenzoriala, cabinetul de interventie timpurie, sala de deprinderi cotidiene,
cabinetul de evaluare a functiilor vizuale, alte cabinete de specialitate, sala de sport, sala
de joaca, spalatorie, sala de croitorie, tipografie, secretariat, salile profesorale, directiune,
cabinetul metodic, salile de clasa, dormitoare, sala de masa, bucatarie etc, precum si in
Fiecare cadru didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic este responsabil pentru
respectarea normelor de protectia muncii, PSI, in spatile in care fisi desfasoara
activitatea.

(18) Tin salile de clasa si dormitoare va fi numit un elev responsabil de respectarea normelor
de protectie, igiena si securitate in munca.

(19) Se interzice introducerea si detinerea in incinta si perimetrul liceului de materiale
obscene, arme, obiecte contondente, petarde, pocnitori, substante toxice, pirotehnice,
lacrimogene, inflamabile, etnobotanice, droguri, {igari sau bauturi alcoolice.

(20) Este interzisa uscarea si depozitarea hainelor pe calorifere, noptiere, grilajul de la
fereastra, in internatul unitatii de invatamant

(21) Cazarea in incinta unitatii de invatamant este destinata numai elevilor unitatii

(22) Este interzisa depozitarea alimentelor in dulapuriimancare preparata, fructe,alimente
neambalate corespunzator .

(23) Se interzice cu desavarsire practicarea unor jocuri periculoase, care sa pericliteze
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(24) Nerespectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in cadrul internatului unitatii
de invatamant se sanctioneaza cu excluderea
Capitolul 4
Masuri pentru siguranta civila a unitatii

Art. 8

Consiliul Profesoral a modificat Regulamentul de Ordine Interioara, in colaborare cu Comisia
CEAC din cadrul institutiei impreuna cu care a elaborat o procedura specifica, precizand clar
conditiile de acces in scoala a parintilor si vizitatorilor, in concordanta cu Legea Nr.29 / 2010
care completeaza legea nr. 35/2007. S-au stabilit urmatoarele:

(1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de invatamant preuniversitar se face numai prin
intrarea principala destinata accesului de persoane pentru a permite supravegherea
acestora la intrarea si iesirea din scoala.

(2) Pe intrarea secundara, dinspre str. Navodari Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, microbuzul
institutiei de transport elevi, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau
a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. in caz de
interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la
intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. De Tnmatriculare, durata
stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto. De asemenea, au voie cu
autovehiculul in incinta unitatii cadrele didactice, cu respectarea conditiilor de stationare a
acestora pentru evitarea accidentelor produse cu elevii cu deficiente de vedere si numai
pe baza unei solicitari scrise aprobata de directorul unitatii de invatamant.

(3) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control,
datele de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul de control. Nu este permisa
intrarea parintilor in timpul orelor la clasa, decat in conditii exceptionale, cu acordul
conducerii unitatii de invatamant, elevi noi, elevi bolnavi, etc. Nu este permis ca parintii sa
agreseze verbal sau fizic alti elevi in timpul in care acestia se afla in incinta unitatii de
invatamant. Aparitia unor astfel de fapte atrage dupa sine respingerea solicitarii de a mai
intra in incinta unitatii de invatamant.

(4) Se interzice cu desavarsire folosirea elevilor pentru efectuarea unor activitati personale
ale cadrelor didactice sau ale personalului unitatii de invatamant. Relatia profesor — elev
trebuie mentinuta doar in conditii strict profesionale care sa nu prejudicieze intr-un fel
imaginea elevilor.

(5) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, cu inregistrarea datelor de identificare obligatorie a acestora de catre
paznicul institutiei, cu mentionarea in registru a numelui si prenumelui, datele din buletin,
nr., serie, scopul vizitei, si ora de intrare gi iesire din incinta unitatii de invatamant.

(6) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se
pastreaza permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si
scopul vizitei. in registrul de intrare a persoanelor stréine vor aparea urmatoarele date:
numele si prenumele persoanei straine, seria si nhumarul de buletin, data si ora intrarii,
data si ora iesirii din unitatea de invatamant si scopul vizitei acestei persoane.

(7) Accesul elevilor, parintilor si al persoanelor straine in incinta unitatii de invatamant este
permis numai pe intrarea principala in vederea legitimarii cu exceptia celor care sunt
transportati cu microbuzul scolar.

(8) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior, fara acordul
conducerii scolii.

19



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

(9) Accesul parintilor, al tutorilor sau al reprezentantilor legali ai elevilor la dormitoare este
permis doar cu aprobarea prealabila a conducerii. Parintii, tutorii sau reprezentantii legali
ai elevilor vor fi insotiti la dormitoare de catre un reprezentant al institutiei: director,
director adjunct, instructor pentru educatie, pedagog, supraveghetor, dar numai dupa
obtinerea avizului conducerii unitatii de invatamant. Accesul altor persoane la dormitor
este strict interzis!

(20) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la
accesul in scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite
anterior, fara acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau la
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

(11)

(12) Accesul elevilor externi in incinta unitatii de invatamant , in timpul weekend-ului, se
face numai in scopul participarii la activitati extrascolare coordonate de un cadru didactic,
cu acordul dirigintelui si cu aprobarea directorului unitatii de invatamant. Accesul pe
poarta principala este conditionat de prezentarea la poartda a avizului din partea
dirigintelui, cu aprobarea directorului.

(13) Participarea elevilor interni la diferite activitati care se desfasoara in afara unitatii
de invatamant se face numai sub indrumarea unui cadru didactic sau a unei persoane
desemnate printr-un protocol de colaborare intre unitatea de invatamant si organizatia/
institutia partenera numai pe baza unei liste aprobate de directorul unitatii de invatamant
si redactata in 3 exemplare( 1 exemplar va ramane la directorul unitatii de invatamant,
unul va fi depus la poarta, pentru arhivarea de intrari /iesiri de la portar / agentul de paza
si un exemplar pentru coordonatorul grupului de elevi.

(14) Solicitarea de participare a elevilor la diverse activitati in afara unitatii de
invatdmant se va inainta spre aprobare conducerii Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere cu cel putin 48 de ore Tnainte de activitatea propriu-zisa.

Cererea trebuie sa contina urmatoarele:
- Numele coordonatorului grupului
- Declaratie pe proprie raspundere de asumare a responsabilitatii de menttinere a
securitatii si integritatii elevilor
- Tipul activitatii, durata si locatia

- Lista cu elevii
- Acordul scris al parintilor
(15) Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intenfia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de
caini, cu exceptia cainilor cu scop educational, care au primit in prealabil acordul unitatii
de invatamant, al celor care poseda arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(16) Se interzice paznicilor ca in timpul perioadei de serviciu sa consume in incinta
unitatii de invatamant bauturi alcoolice, tutun sau alte substante interzise care ar constitui
un exemplu negativ pentru elevi. De asemenea, paznicii au obligatia de a verifica periodic
elevii de introducerea in unitate a unor astfel de substante si sa anunte conducerea
unitatii de invatamant.

a7 Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi
|asate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
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(18) in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. Prevazute a se desfasura in incinta unitatii
scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari in baza carora
se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

(29) lesirea din incinta unitatii de invatamant a elevilor se face pe baza biletului de voie
scris si semnat de catre diriginte sau profesorul de serviciu sau medicul de la cabinetul
medical al institutiei, doar cu acordul scris al parintilor care se pastreaza in copie la
poarta, sau a elevilor insotiti de catre adulti ale caror date de identificare au fost notate in
registrul de la poarta si acer au obfinut acordul prealabil al conducerii unitatii de
invatamant pentru desfasurarea unor parteneriate scolare.

(20) Programul unitatii de invatamant, precum si cel de audiente, se stabilesc anual de
catre conducerea unitatii si se afiseaza la punctul de control.
(21) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia

de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului si a elevilor si personalului din unitate.

(22) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

(23) Patrunderea fara drept in sediul unitati de invatamant se pedepseste conform
prevederilor art. 2. Din Decretul Lege nr. 88/1990.
(24) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul liceului are obligatia de a

respecta toate prevederile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare 2022
al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere.

(25) Nerespectarea Regulamentului Intern atrage dupa sine sanctionarea persoanelor
vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si conform Codului muncii in vigoare.

(26) Procesul de invatamant este protejat de lege si nu poate fi perturbat de nicio
persoana.

Capitolul 5 Recomandari privind normele de igiena individuala si colectiva pentru elevii si
cadrele didactice din unitatile de invatamant, in contextul pandemiei cu sars-cov-2 si al
apropierii sezonului gripal

Art. 9
In perioada actual&, pentru prevenirea si controlul infectiilor respiratorii, se recomanda:
A. Respectarea de catre personalul institutiei a urmatoarelor reguli de igiena:

e igiena mainilor: spalarea frecventad a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in
clasa, Tnainte de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e
necesar);

e igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului,

e aruncarea servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupa
tuse/stranut;

e igiena in clase: aerisirea frecventa a salilor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de
cate ori este posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ora de curs),

e curatenia si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitdtile de invatéamant inaintea
inceperii cursurilor;

e evitarea schimburilor de obiecte personale.
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B. Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

e Persoanele care intra in unitatea de invatamant sunt responsabile pentru respectarea
regulilor sanitare si a masurilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant pentru prevenirea
imbolnavirilor.

e purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

e respectarea distantarii fizice de minim 1,5 metri in timpul cursurilor, daca e posibil;

e informarea periodica a parintilor de a nu trimite la scoala copilul atunci cand se confrunta
cu simptome de viroza respiratorii, dureri in gat;

e personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;

¢ realizarea zilnica la prima ora de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a
elevilor prezenti in clasa cu scopul identificarii unui eventual elevul bolnav care prezinta
semne de febra/boala infecto-contagioasa (fatd congestionata, tuse, etc).

¢ 1n cazul identificarii unui elev cu semne de boala transmisibila respiratorie, se recomanda
izolarea lui fatd de restul clasei si informarea parintilor in vederea indrumarii catre un
medic si asigurarea tratamentului specific;

e anuntarea conducerii scolii, de catre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz
cu SARS-CoV-2 sau gripa.

C. Masuri preventive specifice si de informare

e vaccinarea impotriva COVID-19 si a gripei sezoniere a elevilor eligibili si a personalului din
unitatile de invatamant:

e derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate
pentru a preveni imbolnavirile respiratorii.

D. Masuri organizatorice si logistice:

o afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitatilor de
prevenire a imbolnavirilor respiratorii;

e asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (sapun lichid, substante dezinfectante si
prosoape de hartie) precum si pentru curatenia si dezinfectia salilor de clasa.

Art. 10.
Reguli privind folosirea bazei materiale a scolii:

(1) Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistata
de calculator. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa. Se
interzice, de asemenea, modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft
nedidactic.

(2) Utilizarea balansoarelor din parcul gcolii de catre elevii din ciclul prescolar, primar, grupele
de deficiente multiple, este permisa doar sub supravegherea profesorului clasei.

(3) Este interzisa urcarea pe banci.

(4) Jocurile cu mingea sunt permise doar in spatile special destinate si numai sub
supravegherea unui profesor.

Art. 11.

(1) n cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere, procesul instructiv-educativ are in
vedere, prioritar, activitatea profesorului la clasa. Activitati extracurriculare (pregatirea
suplimentara, cercuri, activitati cultural-artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orelor
de curs si fara a perturba activitatea la clasa. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de
curs, fara informarea si acordul conducerii scolii.

Art. 12.

(1) Personalul angajat si elevii au dreptul de a-si desfasura activitatea in spatii care
respecta normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Art. 13.
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(1) La nivel individual, cursurile cu prezenta fizica pot fi suspendate la cererea parintelui,
cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de
boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip ||, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi
transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la
nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie a
Liceului Special pentru Deficienti de Vedere.

Art. 14

(1) Pe perioada pandemiei, accesul in unitate este permis doar pentru personalul unitatii, doar
in programul de lucru si pentru elevi, doar in intervalul orar, pentru elevii interni sau pe
perioada de participare la activitatile de invatare fatd in fata, pentru elevii externi. Pentru
toate celelalte persoane conexe, accesul in unitate se face doar cu aprobarea conducerii
unitatii de Tnvatamant si doar in situatii specifice, bine justificate.

Capitolul 6. Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii.

Art. 15.

(1) in cadrul relatiilor de munca din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere se
aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii; sunt respectate principiul
nediscriminarii, precum gi principiul egalitatii de sanse;

(2) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica
sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat / elev privind criterii de sex,
varsta, nationalitate, etnie, religie, stare civila, optiune politica, origine sociala, dizabilitati,
apartenenta sindicala, cazier, tip de familie, situatie socio-economica sau alte situatii cu
potential discriminatoriu, este interzisa;

(4) Orice salariat al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere beneficiaza de conditii de
munca adecvate, de securitate si sanatate in munca precum si de respectarea demnitatii
si a conditiei sale, fara nici o discriminare;

(5) Tuturor salariatilor Liceului Special pentru Deficienti de Vedere le sunt recunoscute
dreptul la plata in conditiile legii, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(6) In cadrul relatjilor dintre angajatii Liceului Special pentru Deficienti de Vedere precum si al
relatiilor dintre angajati, elevi si terte persoane implicate in indeplinirea atributiilor de
serviciu, este interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(7) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere sprijina dreptul tuturor de a-si desfasura
activitatea intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti la actul educativ. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de ceilalfi, utilizarea invectivelor,
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate
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(8) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare ndreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

(9) Nerespectarea principiilor nediscriminarii si Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art. 16.

(1) Harfuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatjii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce t{ine de viata sexuala

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.17.

(1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca
prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.
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Titlul Il Managementul unitatii de invatamant
Conducerea Liceului Special pentru Deficienti de Vedere

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art.18.

(1) Conducerea Liceului Special pentru Deficienti de Vedere este asigurata in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatilor de invatamant Preuniversitar nr.675/06.07.2022.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea invataméantului
postliceal si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Capitolul 2 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 19.
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura
de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului.

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

d) Sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu.

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

Art. 20.
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.

b) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca.

c) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca.

d) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

e) Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.

f) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

g) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

h) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

i) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului.

j) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,

stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
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k) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

[) sa respecte protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform
legislatiei in vigoare

m) sa interzica segregarea si discriminarea la locul de munca.

Art. 21.

Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate

Capitolul 3 Consiliul de administratie

Art. 22 Directorul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere este presedintele consiliului de
administratie.
Art. 23

(1) Consiliul de administratie este alcatuit din 13 membri cu urmatoarea componenta:
6 cadre didactice;
1 reprezentant al presedintelui CJC;
3 reprezentanti ai CJC;
3 reprezentanti ai parintilor;
Din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. Reprezentantul elevilor din liceu si din
invatamantul postliceal participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin de ministru.

e Reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator, acesta fiind
invitat de catre presedintele Consiliului de administratie la sedintele in care se dezbat
aspecte privind elevii

e Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu statut de observator
Art.24
Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ. Atributiile
acestuia sunt urmatoarele:

e Aproba planul de dezvoltare al scolii;

e Aproba planurile operationale, anuale, ale institutiei;

e Elaboreaza fisele si criterile de evaluate specifice unitatii de Tnvatamant in vederea
acordarii calificativelor si aproba candidatura cadrelor didactice la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit.

Acorda calificative anuale intregului personal salarizat.

Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru.

Aproba acordarea burselor scolare.

Avizeaza planul anual de venituri si cheltuieli.

Avizeaza proiectele si planul anual de scolarizare si statele de funcitii.

Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar.
Analizeaza si discuta situatiile speciale aparute la nivelul unitatii de invatamant.

e Analizeaza si aproba cereri pentru diferite perioade in migcarea personalului didactic.
Atributiile Consiliului de administratie se stabilesc in conformitate cu Legea educatiei nationale.
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Consiliul de administratie se intruneste lunar sau in sedinte extraordinare ori de cate ori este
nevoie.

Art. 25

Secretarul Consiliului de administratie are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele
verbale ale sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 26

Procesele verbale ale Consiliului de administratie se scriu in registrul de procese verbale care se
inregistreaza la unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se numeroteaza, iar pe
ultima foaie presedintele scrie numarul de pagini, semneaza si stampileaza pentru autentificarea
numarului de pagini. Registrul de procese verbale este insotit de dosarul care contfine anexe ale
proceselor verbale. Cele doua documente oficiale se pastreaza in biroul directorului intr-un fiset
securizat.

Art. 27

La sedintele Consiliului de administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de
vedere se consemneaza in procesul verbal — liderul semneaza procesul verbal, dar nu are drept
de vot. In calitate de invitati pot participa si reprezentanti ai parintilor si elevilor atunci cand sunt
discutate probleme specifice activitatii elevilor sau a comitetelor de parinti sau atunci cand
prezenta acestora este necesara. Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii
de invatamant.

Art. 28

Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna pe baza unui grafic stabilit la inceputul
anului scolar precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din memobrii
sai. Sedintele extraordinare se convoca intr-un mod cat mai operativ.

Capitolul 4
Directorul

Art. 29
Dispozitii generale

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul, in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, precum si cu prevederile ROFUIP.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, reprezentat prin
inspectorul scolar general, precum si Consiliului Judetean Cluj, reprezentat prin
presedinte. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de
catre Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul manifesta: loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si
sustine angajatii in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate
a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si Tsi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant.
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(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /
extrascolare efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai
cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de
la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invatamant.

Art. 30

(1) Atributiile, drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege,
de Regulamentul de organizare si functionare al invatamantului preuniversitar, precum gi
de Regulamentul intern.

(2) Norma didactica de predare a directorului si / sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale si in baza Ordinului ministrului educatie, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 4865 / 16. 08. 2011 referitoare la Normele metodologice pentru stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si personalului de indrumare si control
din inspectoratele scolare si personalului didactic din casele corpului didactic.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj si Consiliul Judetean Clu.

Art. 31

(1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

(2) In cazul in care hotararile Consiliului profesoral incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente,
amanari sau diferente. Presedintele acestor comisii este numit, prin decizie, de catre
director.

Art. 32
in realizarea functiei de conducere, directorul are urmétoarele atributii:

(1) Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia.

(2) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

(3) Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invataméant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone.

(4) Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale
si de dezvoltare institutionala.

(5) Propune inspectorului scolar general proiectul Planului de scolarizare, Proiectul de
incadrare aprobat in prealabil de Consiliul profesoral si avizat de Consiliul de
administratie.

(6) Numeste dirigintii / educatorii la clase cu respectarea principiului continuitatii si al
performantei.

(7) Stabileste componenta formatiunilor de studiu.

(8) In baza propunerilor primite, numeste presedintele si membrii n:

- comisia pentru curriculum;

- comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

- comisia pentru controlul managerial intern;

- comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

- comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
precum si sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita
Avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitatea ale acestora.
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(9) Numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si 1l da
spre aprobare Consiliului de administratie.

(20) Stabileste atributiile directorului adjunct, ale comisiei pentru controlul managerial
intern,ale cercului pedagogic, ale colectivelor pe domenii, precum si responsabilitafile
membrilor Consiliului de administratie si modalitatea de organizare si functionare a Scolii
Postliceale de Tehnician Maseur.

(11) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca.

(12) Elaboreaza proiectele de incadrare pe discipline de invatamant, urmarind
respectarea principiului continuitatji.

(13) Asigura aplicarea planului de invatamant, a programelor gcolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare.

(14) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic.

(15) Aproba graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice, atributiile acestora fiind
precizate in prezentul regulament intern al unitatii de invatamant.

(16) Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii

care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri nationale si
internationale etc.

Art. 33

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

(1) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise
ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca.

(2) Aproba concediu fara plata, zile libere conform prevederilor legale pentru intreg
personalul, in conditiile suplinirii activitatii acestora.

(3) Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Atribuie personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice
pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(5) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare.

(6) Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant, de la o gradatie salariala la alta, in conditile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 34
Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

(1) Informeaza Inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care-l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor
Art. 265 din Legea educatiei nr. 1 / 2011 privind Distinctii Statutul personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

(2) Apreciaza personalul didactic la inspecitiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art. 35
Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator tertiar, are urmatoarele atributii:

(1) Elaborarea proiectului de buget propriu.

(2) Urmarirea modului de incasare a veniturilor.

(3) Urmarirea modului de utilizare a fondurilor de buget pentru cheltuielile de reparatii,
investitii, reparatii capitale si a altor tipuri de cheltuieli. Verifica si semneaza devizele de
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(4) Necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si
cu destinatia aprobate de bugetul propriu.

(5) Integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

(6) Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

Art. 36
Directorul unitatii de invatamant indeplineste, de asemenea, urmatoarele atributji:

(1) Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de
completarea carnetelor de munca / contractelor individuale de munca.

(2) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii.

(3) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

(4) Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive a unitatii de invatamant.

(5) Coordoneaza activitatea din internat si cantina.

(6) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale.

(8) Supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care
vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili
de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile
gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor.

(9) Raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform prevederilor legale Ordinul M.E.C.T.S nr. 5913 din 13 noiembrie 2008 privind
Regimul manualelor scolare din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare; asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea
si alegerea manualelor pentru elevi.

(120) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza impotriva incendiilor, in
unitatea de invatamant.

(12) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare.
(12) Aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de Tnvatamant pre-universitar si de prezentul regulament intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi.

Capitolul 5
Directorul adjunct

Art. 37
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza
fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si prin prezentul Regulament intern, ii
evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a
consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru
activitatea proprie, conform figei postului.
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(2) Norma didactica de predare a directorului adjunct si / sau degrevarea de ore a acestuia
se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea
de finvatamant si indeplineste atributile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al
unitatii de invatamant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(4) Directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scoli.

(5) Directorul adjunct raspunde de activitatea administrativa a institutiei si verifica buna
desfasurare a activitatii care se desfasoara la cantina, internat.

Capitolul 6
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 38
Documentele manageriale care fac parte din portofoliul conducerii Liceului Special pentru
Deficienti de Vedere Cluj-Napoca sunt:

a. Documente de diagnoz3;

b. Documente de prognoza;

c. Documente manageriale de evidenta;

a. Documentele de diagnoza sunt:
e Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
e Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
e Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, in primele patru saptaméani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant este facut public pe
site-ul unitatii de invatamant.

(4) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei Si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

b. Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant, realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:
e planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);
e planul managerial (pe an scolar);
e programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.

(1) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii
de interes public.

(2) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei -
cinci ani. 31
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(3) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul Regional de Actiune
pentru Tnvé’gémént (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Tnvé’gémént (PLAI).

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic.

(5) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate
Si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant
profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa
coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(6) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(7) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(8) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(9) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

c. Documentele manageriale de evidenta sunt:
e statul de functii;
e organigrama unitatii de invatamant;
e schema orara a unitatii de Tnvatamant / programul zilnic al unitatii de Tnvatamant
anteprescolar/prescolar;
e planul de scolarizare;

Titlul IV
Personalul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 39

(1) In cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face conform normelor specifice
fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de finvatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 40

(1) Drepturile si obligatiile personalului din liceu sunt reglementate de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din cadrul liceului trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din cadrul liceului ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din cadrul liceului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din cadrul liceului are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul  desfasurarii  programului  scolar si a  activitatilor  scolare  si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din cadrul liceului are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 41

Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare.

Art. 42

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Capitolul 2
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 43

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului sunt cele ce decurg din legislatia in
vigoare: Codul Muncii, Legea Educatiei Nationale, Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munca si Contractul Individual de Munca;

(2) Toti salariatii au dreptul la audienta in Consiliul de administratie in termen de 15 zile de la
data inregistrata a solicitarii in scris la secretariatul scolii;

(3) Salariatii au dreptul la recuperarea zilelor / orelor lucrate suplimentar (peste 40 ore/
saptamana) la solicitarea unitatii, in saptamana urmatoare efectuarii lucrului, in decurs de
o luna, sau cumulat, in conformitate cu contractul colectiv, contractul individual sau
conform solicitarii exprese a angajatului, conform programarii decise de seful ierarhic sau/
si conducerea unitatii, in vacanta scolara;

(4) Salariatii au dreptul de a contesta dispozitile considerate de ei ,ilegale’, in acest sens
depunand o contestatie scrisa adresata directorului sau Consiliului de Administratie al
unitatii.

Art. 44

(1) Toti salariatii au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica intocmai, prevederile legale
privind disciplina in munca, prevederile Regulamentului Intern al unitati, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
prevederile contractului individual de munca, ale figei postului, precum si de a folosi
judicios si eficient timpul pe intreg parcursul timpului de munca;
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(2) Toti salariatii au obligatia respectarii clauzei de confidentialitate.

(3) Salariatii pot fi delegati ocazional sau temporar pe alt post decéat cel pe care au fost
angajati, prin decizie internd. Tn aceastd situatie vor fi obligati s& cunoascd, sa
indeplineascé si s& raspunda pentru atributiile postului. In acest sens li se va face
instruirea corespunzatoare de catre seful ierarhic superior al noului post;

(4) Oricare salariat, daca are vreo sesizare, reclamatie, are obligatia sa solicite acest lucru in
scris, cu numar de inregistrare, la secretariat cu cel putin 48 ore anterior datelor solicitate
sau cel tarziu cu 48 ore ulterior datelor reclamate, sesizate, urmand ca factorii
responsabili sa raspunda in scris cat de curand posibil, dar nu mai tarziu de 30 zile
calendaristice.

(5) Toti salariatii au obligatia sa respecte cu strictete normele de Protectia Muncii, normele de
Prevenire si Stingere a Incendiilor, sa participe la actiuni de ingrijire a patrimoniului, la
paza si stingerea incendiilor;

(6) Toti salariatii au obligatia sa anunte forul ierarhic superior cu privire la eventuale abateri
privitoare la elevi sau salariati;

(7) Toti salariatii au obligatia sa se prezinte la program la timp si sa desfasoare activitatea
respectand normele etice in vigoare (privitoare la consumul de droguri, tinuta, conduita,
agresivitate verbala sau fizica, etc.);

(8) Toti salariatii au obligatia sa nu intrerupa programul de activitate fara aprobare de la seful
lerarhic superior, care la randul lui anunta conducerea unitatii.

(9) Salariatul are obligatia sa anunte la secretariatul unitatii, in prima zi de absenta, cat se
poate de urgent, motivul neprezentarii la serviciu (boala, alte conditii care il impiedica sa
fie prezent la programul de lucru), altfel se considera zi nemotivata.

(20) Toti salariatii au obligatia sa duca la indeplinire in cele mai bune conditji si la timp
sarcinile de munca prevazute de legislatia in vigoare pentru postul pe care il ocupa,
conform contractului de munca si a fisei postului, conform planurilor de munca ale scolii
precum si ale dispozitiilor scrise sau verbale ale conducerii unitatii, a responsabilului de
compartiment / comisie.

(12) Cadrele didactice au datoria de a monitoriza absentele elevilor si de a lua masurile
necesare prevenirii absenteismului.

(12) Se interzice cadrelor didactice sa foloseasca elevii institutiilor in activitati cu
scop personal sau sa utilizeze elevii in afara scolii pentru interes personal.

(13) Se_interzice cadrelor didactice si_personalului_sa deschida, fara acordul
colegilor, dulapurile personale ale acestora. In cazul in _care cadrele didactice nu
mai fac parte din institutie se va lua o decizie prin consiliul de administratie.

(14) Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din 5 memobri,
responsabili pentru serviciul pe scoala de dimineata, serviciul pe scoala de dupa-amiaza,
serviciul pe gcoala de dimineatd pentru grupele de dizabilitati senzoriale multiple i
serviciul pe scoala de dupa-amiaza grupele de dizabilitati senzoriale multiple.

(15) Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru personalul didactic, planificarea se
face in doua exemplare, unul se tine la comisie si unul la secretariat. Comisia afiseaza
planificarea profesorilor in cancelarie, la avizier.

Capitolul 3
Personalul didactic

Art. 45
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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Art. 46

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 48

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 49

(1) Tn cadrul liceului se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al personalului didactic de predare, in zilele in care acesta are cele mai putine ore
de curs.

(2) Atributiile personalului didactic n timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin
procedurile operationale ale structurilor Liceului Special pentru Deficienti de Vedere
privind efectuarea serviciului pe scoala.

(3) Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatii de Invatdmant.

(4) Pe langa orele specifice desfasurarii serviciului pe scoald, personalul didactic desfasoara
in cadrul programului de lucru pe zi, de 8 ore, activitati de suplinire destinate
supravegherii si desfasurarii de activitati specifice disciplinei din orarul clasei, in situatiile
specifice in care profesorul de la clasa, in ora respectiva, lipseste din diverse motive de la
serviciu.

Capitolul 4
Personalul nedidactic si didactic auxiliar

Art.50

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitati de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 51

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor liceului si se aproba de catre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile liceului, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a liceului, in

vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate. 35
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Capitolul 5
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 52

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului scolar,
in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceptul anului scoalar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic / nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 6
Reguli privind activitatea, organizarea timpului de munca si comportamentul
angajatilor

Art.53

(1) Fiecare angajat este obligat sa duca la indeplinire in cele mai bune conditii si la timp
sarcinile de munca prevazute de legislatia in vigoare pentru postul pe care il ocupa,
conform contractului de munca si a fisei postului, conform planurilor de munca ale scolii
precum si ale dispozitiilor scrise sau verbale ale conducerii unitatii, a responsabilului de
compartiment / comisie;

Art.54

(1) Angajatii care au in subordine alti angajati au obligatia de a stabili sarcinile zilnice de
munca pentru acestia, ordinea de prioritate a sarcinilor date, de a urmari prezenta lor la
serviciu conform orarului de munca si modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Responsabilii de compartimente de munca, au dreptul de a inlocui pe cei absenti cu alte
persoane din subordine, de a invoi personalul din subordine pentru o parte din timpul
zilnic de munca in cazuri deosebite, cu obligatia de a instiinta directorul sau directorul
adjunct;

(2) Fiecare angajat este obligat sa execute dispozitile date de responsabilul
compartimentului sau de munca, in limita prevederilor, iar in cazul in care a primit o alta
dispozitie de la conducerea scolii sa informeze despre acest lucru pe seful ierarhic direct;
Dispozitiile date direct de conducerea scolii unui angajat au prioritate fata de cele date de
responsabilul de compartiment;

Art. 55

(1) Fiecare angajat raspunde de folosirea la locul sau de munca a bunurilor materiale n
condiii care sa previna degradarea acestora, sa ia masuri pentru prevenirea sustragerii
bunurilor scolii de catre orice persoana, pentru prevenirea accidentelor, pentru
respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

(2) Este obligat sa actioneze in asa fel incat si ceilalti angajati si elevii scolii sa respecte cele
prevazute la alineatul precedent, informand imediat pe responsabilul de compartiment de
munca sau conducerea scolii despre orice incalcari ale acestor prevederi.

(3) Salariatii si elevii raspund administrativ — disciplinar, financiar — material, sau dupa caz,
penal, pentru neindeplinirea prevederilor prezentului articol.

Art. 56 36
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(1) Fiecare angajat este obligat sa fie prezent la locul de munca prevazut conform orarului de
munca stabilit iar daca pe parcursul programului de activitate intervin probleme
neasteptate cum ar fi alterarea starii de sanatate sau probleme in familie, acesta are
obligatia de a anunta seful ierarhic superior, iar acesta din urma va anunta directorul
unitatii de invatamant de situatia aparuta.

(2) Personalul didactic are obligatia de a se prezenta in unitate cu 15 minute inainte de
inceperea activitatii la clasa si de a consemna in condica de prezenta la inceperea
activitatii (nu la sfarsitul activitatii sau dupa o zi).

(3) Parasirea locului de munca, absenta de la programul stabilit, chiar temporara, inlocuirea
de la serviciu de catre un alt angajat al scolii sunt permise numai cu aprobarea prealabila
a responsabilului de compartiment de munca sau a directorului / director adjunct.

(4) Este interzisa categoric inlocuirea unui angajat al scolii cu o persoana care nu are
calitatea de angajat al scolii sau cu un angajat al unitatii care nu are competenta de a
indeplini sarcinile de munca ale celui inlocuit.

(5) Angajatii pe posturi de portar / agent de paza, supraveghetor noapte, instructor de
educatie, infirmier, asistent medical, educatoare, cadre didactice de la grupele cu
deficiente senzoriale multiple, cadru didactic de serviciu nu-si vor parasi programul de
munca daca nu s-a prezentat la serviciu cel caruia trebuia sa se predea schimbul si va
informa despre aceasta administratorul (personalul nedidactic) sau conducerea unitatji
(intreg personalul).

Art.57

(1) Tindnd cont de specificul muncii intr-o institutie de invatamant, de necesitatea ca tofi
angajatii sa contribuie la educarea corespunzatoare a elevilor, se interzic cu desavargire
urmatoarele fapte:

a) introducerea sau consumul de droguri in incinta unitatji;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii (cu exceptia unor
situatii festive: aniversari, pensionari etc. care sunt aprobate, in prealabil, de
conducerea scolii);

c) prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

d) introducerea in incinta unitati a materialelor si publicatiilor obscene, vulgare,
pornografice;

e) efectuarea de gesturi obscene si exprimarea necivilizata, sau vulgara;

f) desfasurarea de activitafi politice, de propaganda politica si de prozelitism politic
sau religios;

g) denigrarea personalului unitatii sau a activitatii din unitate in fata elevilor sau a
persoanelor straine;

h) trimiterea elevilor in afara unitatii neinsotiti sau fara bilet de voie, lasarea lor fara
supraveghere; eliberarea biletelor de voie elevilor fara declaratii sau pentru elevii
consemnatj;

i) Tnstrainarea valorilor materiale apartinand scolii;

j) scoaterea din unitate a obiectelor de inventar sau orice apartine unitatii fara
aprobare scrisa;

k) executarea de lucrari straine interesului unitatii, fara aprobare;

[) iesirea din incinta unitatii In timpul programului de lucru fara ordin de serviciu sau
bilet de Tnvoire din partea conducerii scolii sau sefului ierarhic; parasirea clasei
/grupului de elevi In timpul orei de activitate;

Art.58

(1) Timpul de lucru este conform cu legislatia in vigoare, adica in medie 8 ore/ zi, 40 ore/
saptamana cu prevederile in fisa postului si orarul de serviciu.

(2) Cadrele didactice efectueaza in medie 40 ore / saptamana prin urmatoarele forme de
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norma didactica saptamanala: 16 — 20 — 24 — 25 ore, in functie de tipul postului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

norma didactica aferenta fiecarui modul din cei doi ani de studiu al scolii postliceale,
stabilite prin ordinul nr. 2288 / 28. Septembrie. 2007 privind aprobarea standardelor de
pregatire profesionala, a planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
unele calificari profesionale de nivel 3 avansat pentru care se asigura pregatirea prin
invatamant preuniversitar; in cadrul scolii postliceale sunt prevazute si ore de practica
atat in cadrul scolii, cat si in cadrul clinicilor de specialitate cu care au fost incheiate
parteneriate de colaborare;

ore de pregatire (in afara normei de predare etc.) pentru activitatea de a doua zi: 5 —
10 ore/ saptamana;

sedinte sau/si activitati metodice si de perfectionare organizate / solicitate de scoala: 2
— 4 ore / saptamang;

activitati de evaluare a elevilor si de comunicare cu familia: 2 — 4 ore/ saptamana;
activitati de sprijinire suplimentara (consultatii, meditatii) sau confectionare de
materiale didactice: 2 — 4 ore/ saptamana,;

cadru didactic de serviciu in unitate (zile lucratoare): 2 — 4 ore/ saptamana,;

(3) Programul de lucru al angajatilor este cel aprobat de conducerea unitatji si se regaseste
in orarul scolii, graficele serviciilor din unitate;

Art. 59

(1) Prezenta la serviciu va fi consemnata in condicile de prezenta, sub semnatura, cu
precizarea orei de intrare si a orei de plecare de la serviciu, astfel:

pentru personalul didactic — condica de prezenta, completata conform orarului avizat
de conducerea unitatii;

personalul didactic al scolii postliceale de tehnician masor se inscrie intr-o condica de
prezenta separata de cea a cadrelor didactice de la invatamantul primar, gimnazial,
liceal sau deficiente senzoriale multiple;

orele din cadrul normei didactice se distribuie echilibrat pe parcursul celor cinci zile
lucratoare; norma didactica de 16 ore se repartizeaza, in medie, 3 sau 4 ore pe zi, nu
mai putin de 2 ore zilnic;

in ziua de miercuri, intre orele 13 si 14 nu se pun ore in orar, aceasta fiind ziua de
sedinte (consilii profesorale, intalniri pe comisii/departamente);

procesele verbale cu lista de prezenta ale Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie, Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control interne / managerial, Cerc pedagogic, comisii
metodice, etc.;

registrul special pentru activitati complementare, extrascolare;

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic: - condica de prezenta;

cadrele didactice raspund de siguranta elevilor pe perioada activitatilor desfasurate,
precum si in pauzele acestora;

(2) Exactitatea inscrisurilor in aceste condici va fi verificata si contrasemnata de catre:

directori — pentru cadrele didactice;
secretar sef / administrator — pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Condica de prezenta se pune la dispozitia personalului didactic prin grija secretarei si a
profesorului de serviciu, iar pentru restul personalului prin grija portarului de serviciu sau
a persoanei imputernicite in acest sens. Condica de prezenta a personalului nedidactic
se pune la dispozitia salariatilor cu o jumatate de ora inaintea inceperii programului de
lucru si se ridica la cinci minute dupa ora fixata pentru inceperea lucrului predandu-se
administratorului sau secretarei; se pune la dispozitia salariatilor si la ora incheierii
programului de lucru.
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(4) Conform inscrisurilor din condica de prezenta si a notelor de constatare a absentelor se
vor intocmi pontajele pentru plata drepturilor salariale lunare de catre administrator
pentru personalul nedidactic si de catre secretar pentru personalul didactic si didactic
auxiliar.

(5) Persoanele care au in atributii verificarea inscrisurilor si intocmirea pontajelor raspund
financiar si administrativ pentru exactitatea si corectitudinea celor consemnate.

(6) Angajatii care solicita concediu fara salar sau zi libera vor anunta acest lucru din timp,
pentru a se putea lua masurile necesare de desfasurare in bune conditii a activitatii de la
scoala si din scoala;

Art.60

(1) Verificarea si controlul indeplinirii sarcinilor de serviciu ale angajatilor se face numai de
conducerea unitatii, responsabilii de compartimente de munca / comisii pe domeniul
respectiv, de persoane delegate special pentru aceasta de conducerea unitatii precum si
de organe de control delegate special de forurile competente.

(2) Fiecare angajat la care se prezinta un organ de control sau orice persoana care pretinde
ca are astfel de atributii este obligat, ca inainte de a-i permite controlul, sa sesizeze
imediat pe responsabilul de compartiment de munca sau conducerea scolii $i sa permita
controlul numai dupa aprobarea lor.

Art.61

(1) Programul de lucru al angajatilor este cel aprobat de conducerea unitatii si se regaseste

in orarul scolii, graficele serviciilor din unitate;

Art. 62
Toti angajatii au obligatia de a respecta dispozitiile legale privind pastrarea secretului de
serviciu, cele referitoare la documente, datele si/ sau informatiile ce nu sunt destinate
publicitatii;

Art.63
Toti angajatii trebuie sa aiba o comportare corecta in relatiile de serviciu sa promoveze
raporturile colegiale cu toti membrii colectivului de lucru si sa combata orice manifestare
necorespunzatoare;

Art.64
Toti angajatii au obligatia sa cunoasca prevederile legilor, regulamentelor si a oricaror alte
dispozitii cu caracter normativ, referitoare la munca ce o indeplinesc si sa se conformeze
lor;

Art. 65

in afara obligatiilor generale de muncé personalul unitatii are si sarcini specifice:

(1) Personalul didactic:

e realizeaza proiectarea didactica a planificarilor curriculare anuale si pe unitati de
invatare, pe module, planuri si /sau schite de activitate zilnica (dupa caz);

e realizeaza planuri de interventie individualizata sau planuri educationale de interventie;

e aplica programele si alte resurse in mod flexibil, adaptat necesitatilor de progres
pentru fiecare elev in cauza;

e consemneaza ritmic notele - calificativele precum si absentele in documentele scolare;

e consemneaza zilnic Tn condica, continutul activitatilor;

e utilizeaza metodologii didactice adaptate tipului si gradului deficientei elevului vizand
diferentierea si individualizarea demersului educational;

e evalueaza progresul scolar / educational, la fiecare activitate, la inceput de an, precum
si la sfarsit, consemnand rezultatele in portofoliu;

e elaboreaza la sfarsit de an un raport anual in care se consemneaza nivelul de progres
facut de fiecare elev de la clasa pe parcursul unui an scolar; toate rapoartele sunt
centralizate de catre sefii comisiilor metodice intr-un singur raport;
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(2)

stabilite

utilizeaza baza materiala si resursele existente in scoala, precum si alte materiale
didactice de productie proprie;

organizeaza activitati extrascolare cu caracter educativ;

previne absenteismul prin activitati atractive;

monitorizeaza absentele si transmite saptamanal, dirigintilor si  respectiv
responsabilului cu monitorizarea absentelor, situatia absenteismului la ora de clas3;
colaboreaza cu familia / tutorii elevilor;

participa la toate sedintele consiliului profesoral, comisiile metodice si cercurile
pedagogice din care fac parte, conform graficului acestora;

participa odata la cinci ani la programele de perfectionare conform Metodologiei de
perfectionare, precum si la alte forme de perfectionare organizate la nivel judetean sau
national,

este managerul clasei (dupa caz) unde are calitatea de diriginte /educator, asigurand:
colaborarea cu familiile, plecarea / venirea in / din vacanta conform programului
scolar, nvoirile elevilor, organizarea si conducerea Consiliului clasei, prelucrarea
normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, circulatie rutiera etc.;
presteaza activitatea didactica de predare — invatare — evaluare conform orarului si a
planificarilor aprobate de conducerea unitati fiind prezent in permanenta in clasa (la
locul activitatii) pe durata orei didactice;

presteaza serviciul in unitate conform graficului si in calitate de cadru didactic de
serviciu are atributiile si competentele prevazute de Regulamentul Intern / proceduri;
planifica activitatea de dezvoltare a independentei si autonomiei personale in Sala de
deprinderi a institutiei prin elaborarea unei planificari anuale cu mentionarea
obiectivelor, a activitatilor si programului de lucru care urmeaza sa se desfasoare pe
perioada unui an scolar;

face propuneri de activitati de dezvoltare a abilitatilor de pre-profesionalizare in Sala
special amenajata in cadrul institutiei si elaboreaza o planificare anuala cu
mentionarea obiectivelor, a activitatilor si a programului de lucru stabilit pentru
derularea activitatilor pe perioada unui an scolar;

anunta colegii in cazul in care apar situatii neprevazute la clasa, dispar lucruri, sau s-a
constatat deteriorarea, pierderea sau instrainarea bunurilor personale;

alte sarcini, compatibile cu calitatea de cadru didactic, stabilite prin fisa postului sau
atribuite de sefii ierarhici.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea conform obligatiilor

prin fisa postului si de dispozitiile sefilor ierarhici avand in vedere urmatoarele:
respectarea cu strictete a programului de munca prin prezentarea si parasirea locului
de munca la ora stabilita;
executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu si dispozitiilor;
folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;
insugirea si respectarea procesului tehnologic de munca stabilit pentru compartimentul
sau locul de munca in care isi desfasoara activitatea persoana incadrata;
folosirea maginilor, utilajelor incredintate in parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in scopurile aprobate;
justificarea scopului pentru care au fost utilizate materialele scoase din magazie;
respectarea normelor de protectia muncii si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor si evitarea oricaror situatii ce ar pune in
pericol cladirile, viata sau integritatea corporala sau sanatatea elevilor si / sau
personalului;
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e Iinstiintarea sefului ierarhic de indata ce au luat la cunostinia de existenta unor
nereguli, abateri sau lipsuri de la locul de munca pentru remedierea situatiilor negative
existente;

e sa nu lase fara supraveghere masinile si instalatiile aflate in functiune la locul de
munca;

e sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza
fara intrerupere. In caz de nerespectare a schimbului sd anunte conducerea scolii
pentru a lua masurile necesare;

e sa apere si sa ingrijeasca bunurile scolii.

Art. 66

(1) Personalul didactic are obligatia de a desfasura serviciul pe scoald conform planificarii
realizate la inceputul anului scolar de catre comisia de organizare a serviciului pe gcoala
si aprobata de directorul unitatii de invatamant.

(2) Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din 5 membri desemnati la
inceputul fiecarui an scolar prin decizie a directorului.

(3) In cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca toti profesorii de
serviciu au urmatoarele atributii:

a) supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

b) semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea
scolii pentru a se suplini ora respectiva;

c) anunta conducerea scolii in conformitate cu procedura de raportare a incidentelor in
cazul producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii,
amenintari prin telefon, urgente medicale, etc.);

d) in cazul in care sunt informati despre elevi care nu respecta regulamentul scolar,
savarsesc acte de indisciplina, deterioreaza bunurile scolii, consemneaza numele i
faptele acestora in registrul de procese-verbale si informeaza dirigintii si conducerea
scolii;

e) iau toate masurile pentru a asigura disciplina in cazul in care lipseste un profesor de
la ore, coordoneaza intrarea la clasele fara profesor a cadrelor didactice care au ora
de suplinire si mentine disciplina, atat pe coridoare, cat si in curtea scolii;

f) sprijina profesorul organizator in cazul in care in scoala se desfasoara activitati
extrascolare;

g) se asigura ca poarta de la intrarea secundara este tot timpul inchisa pe timpul
desfasurarii programului;

h) controleaza respectarea interdictiilor privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice,
a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in gcoala si in spatiul din jurul scolii;

I) sunt prezenti in sala de mese a institutiei la fiecare serie aferenta programului lor de
serviciu. Asigura intrarea elevilor in sala de mese in mod organizat precum si buna
desfasurare a servirii mesei. De asemenea se asigura ca toti elevii vor respecta ora
de masa stabilita.

J) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a
mediului, iau masuri operative in caz de necesitate;

(4) Pe langa acestea, in functie de sectorul de activitate, profesorii de serviciu au urmatoarele
atributii

specifice:

a. Profesorii de serviciu nivel prescolar, au urmatoarele atributii:

e Sunt prezenti permanent n scoala in zilele in care sunt de serviciu intre orele 7
-13

o Preiau prescolarii interni de la supraveghetorii de noapte;

o Preiau prescolarii externi de care raspund in cazul in care sunt transportati cu

masina scolii sau de la parinti/apartinatori; a1
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« Verifica igiena corporala si vestimentara a prescolarilor;
« Insotesc elevii la micul dejun si asigurd pastrarea ordinii si a disciplinei in
canting;
e ajuta la realizarea activitatilor igienico-sanitare, alaturi de educatoarea din tura
de dimineata;
e Supravegheaza pastrarea ordinii si a disciplinei pe sectorul de gradinita in
timpul pauzelor;
o Intocmesc raportul de activitate a profesorului de serviciu pe nivel prescolar;
b. Profesorii de serviciu de dimineata de la clasele Pregatitoare - IV, curriculum national
au urmatoarele atributii:
e Sunt prezenti permanent in scoala in zilele in care sunt de serviciu intre orele 7
-13
e Preiau elevii claselor Pregatitoare — IV de la supraveghetorii de noapte;
« Preiau elevii externi de care raspund in cazul in care sunt transportati cu masina
scolii;
» Verifica ordinea si curatenia din dormitoarele elevilor si din internat;
« Verifica igiena corporala si vestimentara a elevilor de la ciclul primar;
« Insotesc elevii la micul dejun si asigurd pastrarea ordinii si a disciplinei in
canting;
e Supravegheaza pastrarea ordinii si a disciplinei pe sectorul cu clasele de la
ciclul primar in timpul liber al elevilor (pauze, ore libere).
c. Profesorii de serviciu de dupa-amiaza de la clasele Pregatitoare - IV, curriculum
national au urmatoarele atributii:
e Sunt prezenti permanent in scoald in zilele in care sunt de serviciu intre orele
13-20;
. Tnso’;esc elevii la pranz si asigura pastrarea ordinii si a disciplinei in cantina;
e Supravegheaza pastrarea ordinii si a disciplinei pe sectorul cu clasele de la ciclul
primar in timpul liber al elevilor (pauze, ore libere);
o Predau elevii claselor Pregatitoare — IV instructorilor pentru educatie, la sfarsitul
programului;
d. Profesorii de serviciu de dimineatad de la clasele V - Xll, curriculum national au
urmatoarele atributii:
e Sunt prezenti permanent in scoala in zilele in care sunt de serviciu intre orele 7
- 14
e Preiau elevii claselor V - XII de la supraveghetorii de noapte;
« Verifica ordinea si curatenia din dormitoarele elevilor si din internat;
o Verifica igiena corporala si vestimentara a elevilor;
. Tnso’;esc elevii la micul dejun si asigura pastrarea ordinii si a disciplinei in
cantina;
o Supravegheaza pastrarea ordinii si a disciplinei in cladirea principala a scolii si
in curte;
e Suna punctual intrarea la ore, iesirea Tn pauze si servirea mesei;
o Deschid fisetele cu cataloage si condici la Tnceputul programului si dupa ce
preiau cheia de la poarta;
o Verificad integritatea cataloagelor si a condicilor de prezenta si raspund de
pastrarea acestora;
e Predau cheile de la fisetele cu cataloage profesorilor de serviciu de dupa-
amiaza;.
e. Profesorii de serviciu de dupa-amiaza de la clasele V - XII, curriculum national au
urmatoarele atributii:
e Sunt prezenti permanent in scoala in zilele in care sunt de serviciu intre orele 14%
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insotesc elevii la pranz si cind si asigura pastrarea ordinii si a disciplinei in
canting;

Suna punctual intrarea la ore, iesirea in pauze si servirea mesei;
Supravegheaza pastrarea ordinii si a disciplinei in cladirea principala a scolii si
in curte;

Predau elevii claselor V — Xl supraveghetorilor de noapte, la sfarsitul
programului;

Intocmesc raportul de activitate a profesorului de serviciu;

Verifica integritatea cataloagelor si a condicilor de prezentd si raspund de
pastrarea acestora;

Inchid fisetele cu cataloage si condici la sfarsitul programului si predau cheia la
poarta.

f. Profesorii de serviciu de dimineata de la clasele/grupele DSM au urmatoarele atributii:

Sunt prezenti permanent in scoala in zilele in care sunt de serviciu intre orele 7
-13

Preiau elevii externi de la grupele DSM, de care raspund, in cazul in care sunt
transportati cu masina scolii;

Preiau elevii claselor DSM de la supraveghetorii de noapte;

Verifica ordinea si curatenia din dormitoarele elevilor precum si in dulapurile
personale ale acestora; (e datoria profesorului educator de la clasa de a verifica
dulapurile elevilor)

Verifica igiena corporala si vestimentara a elevilor;

insotesc elevii la micul dejun si asigura pastrarea ordinii si a disciplinei in
canting;

Asigura supravegherea tuturor elevilor pe sectoarele DSM in timpul liber al
acestora (pauze - fiecare profesor de la clasa asigura supravegherea elevilor in
pauze , ore libere, ore la care profesorul lipseste).

Intocmesc raportul de activitate a profesorului de serviciu DSM;

g. Profesorii de serviciu de dupa-amiaza de la clasele/grupele DSM au urmatoarele
atributii:

Sunt prezenti permanent in scoala in zilele n care sunt de serviciu intre orele 15
- 20;

Tnso’;esc elevii de la grupele DSM la préanz si cina si asigura pastrarea ordinii Si
a disciplinei in cantina;

Supravegheazéa pastrarea ordinii si a disciplinei pe sectoarele DSM in timpul
liber al elevilor (pauze - fiecare profesor de la clasa asigura supravegherea
elevilor in pauze , ore libere, ore la care profesorii lipsesc).

Supravegheaza elevii interni dupa terminarea programului profesorului educator
de la clasa;

Verifica efectuarea programului de igiena personala pentru elevii de la grupele
DSM;

Predau elevii claselor DSM supraveghetorilor de noapte, la sfarsitul programului;
Intocmesc raportul de activitate a profesorului de serviciu DSM.

(5) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea sefului
Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.

Art. 67

(1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invataméant subordonata directorului — ordonator
tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar —

contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar — contabile incredintate de director sau

stipulate expres in acte normative.
Art. 68

(1) Serviciul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitati de invataméant, coordoneaza
activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie — paznici, muncitori etc.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatdmant se trece in registrul de inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii de invatamant directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decéat cele necesare
unitatii de invatamant.

Art. 69

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de carte.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a. indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia

acestora instrumente de informare, respectiv filiere, cataloage, liste bibliografice care sa

le inlesneasca orientarea rapida in colectia bibliotecii;

b. sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic cu noile apariii —
avizier.

c. participa la cursuri de formare continua.

d. face parte din comisia pentru manuale.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine i expozitii de carte, standuri cu noutati, etc.

Capitolul 7
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 70

(1) Se considera abateri disciplinare: neindeplinirea atributiilor de serviciu, neindeplinirea
dispozitiilor sefului ierarhic superior, ale conducerii unitatii, nerespectarea din culpa a
termenelor de indeplinire a sarcinilor, nerespectarea programului de lucru, ntarzierile,
parasirea neautorizata a locului de desfasurare a activitatii, fumatul in alte locuri decat
cele special amenajate, agresarea elevilor sau a altor salariati, precum si nerespectarea
prevederilor legislative in vigoare a Contractului Individual de Munca si a Regulamentului
Intern;

(2) Abaterile disciplinare se constata de catre conducerea unitatii, seful ierarhic superior,
cadrul didactic de serviciu sau alte persoane abilitate in acest sens, se consemneaza in
procese verbale, note, rapoarte;

(3) Salariatii la care se constata abateri disciplinare vor da o nota explicativa si vor putea
beneficia si de audienta la director, la Comisia de anchetda sau la Consiliul de
Administratie in vederea prezentarii argumentelor privind abaterea savarsita.
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(4) Directorul sau / si Consiliul de Administratie vor dispune masurile considerate necesare in
cazul unor abateri disciplinare repetate sau considerate grave; se va constitui astfel
comisia de evaluare gi analiza a abaterii disciplinare.

(5) Sanctiunile disciplinare se vor aplica in conformitate cu Codul Muncii si Regulamentul
Intern;

(6) Absenta nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutive determina desfacerea
contractului de muncs;

(7) Sanctiunile se aplica conform normelor legale, a reglementarilor Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj si a Consiliului Judetean Cluj precum si a prezentului regulament;

(8) Persoanele sanctionate nu beneficiaza de premii anuale / lunare, in conformitate cu
Legea nr. 1/2011.

(9) Ridicarea sanctiunii se face in urma solicitarii de catre cel in cauza, prin cerere scrisa
inregistrata la secretariatul unitatji.

Titlul V.
Organisme Functionale in cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere

Capitolul 1. Consiliul profesoral

Art. 71

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consililor profesorale din unitatile de invataméant unde fisi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) 1n procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,

respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului

de voturi ,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii Tn timpul sedintei

respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
memobri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii
de invatamant.

(12)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 72
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazad raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionalad al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invataméant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza / aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor
de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare
mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;

I) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul
anual;

l) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltaa%
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profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamént, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 73

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul 2
Consiliul clasei

Art. 74

(1) Consiliul clasei functioneaza in invataméantul primar, gimnazial, liceal, si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invataméantul primar, si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal si postliceal

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an, sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 75

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul

clasei;
47
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d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 76
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici
de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 77

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazéa pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 78

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Capitolul 3
Departamentele Educative si Comisiile din cadrul Unitatii de invatamant

Art. 79
Activitatea din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere este structurata pe ftrei
departamente educative:

e Gradinita si interventie timpurie

e Invatamant pentru elevi cu deficiente de vedere

e invatamant pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple

Art.80
Atributiile departamentelor educative sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vedereg



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU

DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
elaboreaza programe de activitati anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Art.81
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii operationale

e Cu caracter permanent.
e Cu caracter temporar
e Cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de Tnvatamant

Comisiile cu caracter permanent la nivelul unitatii de invatamant:

1.
2
3.
4.
5

6.

comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare si asigurare a calitatji;

comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern;

comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter temporar la nivelul unitatii de invatamant:

Co

UrWNPR3I NOURAWNER

2

Comisia pentru intocmirea orarului Si asigurarea serviciului pe scoala;
Comisia pentru verificarea cataloagelor si notarea ritmica;
Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii;
Comisia de etica
Comisia de gestionare a SIIIR;
Comisia pentru proiecte, programe educative scolare, extrascolare;
snle cu caracter ocazional:
Comisia interna de evaluare continua
Comisia de inventariere, receptie si casare a bunurilor aflate in patrimoniul gcolii
Comisia pentru abateri disciplinare in randul personalului didactic si nedidactic
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant
Comisii pentru examenele de Evaluare Nationala — clasele alla,a IV a,aVla, a Vlll a si
Bacalaureat
Comisia pentru acordarea burselor de merit, de studiu, medicale si sociale
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Capitolul 4
Profesorul diriginte

Art. 82

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului / institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 83

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 84

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a. in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b. in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala

pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a. teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitéarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
,Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 85
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare

a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale

acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situagia
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exceptionale, aceste intélniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui,
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(4) Profesorul diriginte are urmatoarele atributji:

a) organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali, la inceputul si
la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul,

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

b) monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitatj
de voluntariat;

c) colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

directorul unitatii de Tinvatamant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii
de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alli parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

d) informeaza:

elevii gi parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant; 51



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU

DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

Art. 86

o elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

e parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

e parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

e indeplineste alte atributji stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(1) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a.

b.

Art. 87

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scaderea notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

organizeaza si educa colectivul clasei de elevi, in colaborare cu educatorul scolar al
clasei, cu profesorul de serviciu, cu profesorul preparator, pedagogul si instructorul
educativ;

studiaza elevii din clasa pe care o conduce in vederea cunoasterii acestora si
urmareste procesul de adaptare si recuperare a lor. in acest scop va conduce la zi
documentele dirigintelui si fisa psihopedagogica, dupa modelele difuzate;

. completeaza fisele de caracterizare la sfarsit de ciclu si le indosariaza — clasa a IV-a

— termen luna iunie; clasa a Vlll-a si a Xll-a — termen luna februarie;

tine legatura cu profesorii clasei gi ceilalti factori educativi, cu cabinetul medical in
vederea coordonarii eforturilor pentru asigurarea conditiilor necesare obtinerii unor
rezultate optime in instruirea si educarea elevilor precum si evitarea supraincarcarii
acestora;

Dispozitiile art. 61-63 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul
prescolar si primar.

52



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

TITLUL VI 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 88

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca.

Art. 89.

Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie

de 8 ore/zi , de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptaména de lucru de 5 zile.

Art. 90.

Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare - invatare -

evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art.262 din Legea nr.1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 91.

(1) Repartizarea  timpului de munca 1in cadrul saptamanii pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite
pentru zilele de sambata si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare
se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 92.

Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament Intern.
Art. 93.

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima
de 48 ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.
Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentara prestatda de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 94.

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s& se regaseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii , in baza
atributjilor stabilite prin fisa postului.

Art. 95.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu
o durata de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12,30 la 12,50.

Art. 96.

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2
ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august;
30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decéat cels%
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crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

TITLUL VII
TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art. 97.

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 98.

Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie
de 8 ore/zi , de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 99.

Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — finvatare -
evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art.262 din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 100.

(1) Repartizarea  timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite
pentru zilele de sdmbata si duminica..

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare
se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 101.

Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament Intern

Art. 102.

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima
de 48 ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului
prin dispozitie scrisa, doar in caz de forfa majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 103.

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariati fiind obligai sa semneze condica de prezenta zilnic.
(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sd se
regaseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii , in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 104.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu
o durata de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12,30 la 12,50
Art. 105.

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu $§



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2
ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august;
30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Titlul VIII
ELEVII

Capitolul 1 Dobéandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 106

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 107
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate

de invatamant.

(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei n
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al
unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

(3) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul liceului.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 108

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc
de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copiluluin

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe semestru, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatamant. Prin exceptie, absentele inregistrate la
grupele de deficiente senzoriale multiple pot fi motivate in totalitate pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului.

(6) Tnvatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la
sediul unitatii de Tnvatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate. -
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(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul unitatii de nvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 109

Elevii retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de

invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 110

Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in

ingrijire si altele asemenea sunt sprijiniti sa finalizeze Tinvatamantul obligatoriu.
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Capitolul 2. Drepturi si obligatii ale elevilor
Art. 111

(1) Toti elevii au dreptul sa cunoasca si obligatia sa respecte prezentul Regulament
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatdmantului Pre-universitar.

Aducerea la cunostinta a prevederilor regulamentelor amintite revine dirigintilor si
educatorilor scolari.

Dirigintii si educatorii vor prelucra si explica in asa fel incat sa asigure cunoasterea si
intelegerea de catre elevi si de catre parintii acestora a prevederilor requlamentului.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute in Statutul
elevilor la art. 14, se sanctioneaza in conformitate cu art.16 alin (4) lit a-f din acelasi
document normativ.

Art. 112

(1) Conform Statutului elevului, cap.ll, art.6, elevii Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea
de invatamant.

Art. 113

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia, in mod gratuit, de o educatie de calitate in cadrul Liceului
Special pentru Deficienti de Vedere, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor gcolare prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

b) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatamént preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu
este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

c) conducerea si personalul din Liceul Teoretic ,Avram lancu” nu pot face publice date
personale ale elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia inscrisurilor cu modalitati prevazute de
reglementarile in vigoare;

d) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

e) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstda si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.

f) dreptul de a avea acces la conditii de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale, sau dificultatilor specifice de invatare, conform legii;

g) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
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h)

)

K)

obtinerii de trasee flexibile de invatare;

Elevii si parintii / tutorii / sustinatorii legali ai elevilor au dreptul de a fi consultati si de
a-si exprima optiunea cu privire la disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate
in oferta educationalad a LSDV, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii.

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia gratuit de informare si consiliere in cadrul orelor de consiliere,
precum gi de alte servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitati de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;

dreptul de a beneficia de asistenta medicala, psihologica, logopedica gratuita, in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitatile medicale de stat.
dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

m) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

n)

)
u)

v)

invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, Tn conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore
pe zi, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
an scolar;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, accesibilizate in diverse formate,
in functie de tipul si gradul dizabilitatii elevilor;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Tnvatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la
alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, n limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant
vor asigura n limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
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w) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;
x) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, dupa cum urmeaza:

Elevii sau dupa caz parintii, tutorii, sustinatorii legali au dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acestuia,
in prezenta elevului si a parintelui, in termen de 5 zile de la data comunicarii
rezultatelor.

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacatoare pentru elev / parinte sau tutore sau sustinator legal,
poate solicita in scris, directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna 2 cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant care nu predau la clasa
respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de catre cele doua cadre didactice.

in cazul in care diferenta dintre nota initiala acordata de catre cadrul didactic
de la clasa si nota acordata in urma reevaluaarii este mai mica de 1 punct,
contestatia este respinsa si nota initiala acordata raméne neschimbata. Daca
diferenta este mai mare de 1 punct contestatia este acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul unitatii de nvatdmant anuleaza nota
obtinuta in urma evaluarii initiale si trece nota acordata in urma contestatiei,
autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.
Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

Daca in unitate nu exista alti invatatori / profesori care nu predau la clasa in
care se afla copilul care a solicitat contestatia, pot fi desemnati de catre
inspectoratul scolar cadre didactice din alte unitati de invatamant.

y) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

z) dreptul de a initia si organiza activitati extracurriculare, cu acordul prealabil al
conducerii scolii;

aa)dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de Liceul Special pentru
Deficienti de vedere, de alte unitati de invatamant preuniversitar, sau de cétre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii
vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

bb)dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

cc) dreptul de asociere si de exprimare:

Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in

asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si

functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul Liceului Special

pentru Deficienti de Vedere. Elevii au dreptul la protest, in conditiile prevazute de

legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs.

Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
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organizate in scoala, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea

consiliului de administra’;ie.Tn acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor

actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in
cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

e In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoard in scoald contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul Liceului
Special pentru Deficienti de Vedere poate propune consiliului de administratie
suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati;

dd)dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

ee)dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

gg)dreptul de a beneficia de toate conditiile de internat / cantina / spalatorie / lenjerie /
asistenta medicala etc. in conformitate cu legislatia in vigoare;

hh)dreptul de a face propuneri pentru imbunatatirea conditiilor la internat / canting;

i) dreptul de a fi de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului didactic sau administrativ;

ji) dreptul de a fi reprezentati in Consiliul Elevilor si in Consiliul de Administratie;

kk) Elevii din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere care obtin rezultate
remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

e evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului
profesoral;

e comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

e burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in
vigoare;

e premii, diplome, medalii;

e recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil
din tara si din strainatate;

Il) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

e pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu,
potrivit consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le
poate primi nu este limitat;

e pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati
sau preocupari care merita sa fie apreciate.

mm) Elevii din invataméntul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine
premii daca:

e au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor
interne ale unitatii de invatamant;

e s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
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e au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti,
national sau international;

e s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului
scolar.

nn)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.
oo)Liceul Special pentru Deficienti de Vedere poate stimula activitatile de performanta
inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor
premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.
pp)Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
stabilite de Ministerul Educatiei.
gq)dreptul la bilet de voie pentru a pleca singuri acasa sau a iesi in oras pe baza
declaratiei parintilor / tutorilor si cu conditia sa nu fie consemnati pe masuri
disciplinare pentru abateri disciplinare;
rr) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
ss) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa
beneficieze de asistentd sociala constédnd in alocatie zilnicda de hrana, a
cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si
de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene/a municipiului Bucuresti in temeiul:
- art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata, si al art. 129 alin. (5) din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Articolul 1. Prezenta hotarare
stabileste cuantumul limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la
imbracaminte, incaltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale,
jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru
nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala intr-un serviciu public de tip rezidential si pentru mamele
protejate in centre maternale.
-articolului 129 aliniatul 1 din LEGEA Nr. 272 din 21 iunie 2004 *** Republicata
privind protectia si promovarea drepturilor copilului
tt) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea
costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile
socioeconomice dezavantajate ("bani de liceu"), respectiv pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din Tnvataméantul
profesional ("bursa profesionala");

61


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255200
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255200

REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

uu)dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

vv) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale unitatilor respective;

Ww) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice, conform legii.

xX) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii, emise de unitatile de invatamant;

yy) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

zz)dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”’, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor,cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate.

Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea
acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

aaa) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

bbb) dreptul sa paraseasca incinta scolii doar pe baza carnetului de elev si a
biletului de voie, respectand programul stabilit prin Regulamentul Intern. Elevii care nu
pot beneficia de bilet de voie vor iesi in oras doar insofiti.

cce) Conducerea si personalul din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere au obligatia sa respecte dreptul la imagine al anteprescolarilor, prescolarilor si
al tuturor elevilor;

ddd) Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, a rezultatelor scolare, respectiv, lucrarile scrise /
parti ale unor lucrari scrise, cu exceptia modalitatii prevazute de regulamentul in
vigoare.

eee) dreptul de a beneficia de examinarea starii de sanatate, la inceputul anului
scolar;

Art. 114 — Obligatiile elevilor

(1) Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina
de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

(2) Elevii au obligatia sa participe la toate activitatile de instruire prevazute in orarul
clasei, la activitatile instructiv—educative de dupa-amiaza, la activitatile culturale sau
sportive, respectand orarul acestora, normele de comportare, de protectie a muncii gi
de prevenire si stingere a incendiilor;

(3) Elevii din invatamantul obligatoriu inscrisi la cursuri cu frecventa redusa, sunt obligati
sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare / sesiune de examene organizata de
unitatea de invatamant.

(4) Elevii au Tndatorirea de a respecta toate regulamentele si deciziile Liceului Special
pentru Deficienti de Vedere;
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(5) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si particularitatile de

varsta si individuale, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte urmatoarele:

e Regulamentul Intern al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere, Cluj-
Napoca;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Special pentru

Deficienti de Vedere, Cluj-Napoca;

Statutul elevului;

Regulile de circulatie;

Normele de sanatate si securitate in munca;

Normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

Normele de protectie civila;

Normele de protectia mediului;

Art. 115
Elevii au obligatia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
K)

de a se prezenta la scoala si de a pleca de la scoala, la data si ora prevazuta de
reglementarile in vigoare si/sau comunicata de catre diriginte / educator;

de a mentine constant igiena si curatenia corporala corespunzatoare, avand haine
curate si ingrijite;

de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvats;

de a avea un comportament civilizat;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire
originale;

de a sesiza autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar
pune Tn pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatamant preuniversitar;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre Liceul Special pentru Deficienti de Vedere, in urma constatarii
culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice

n)

0)
P)

pentru trecerea notelor obtinute Th urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevii si personalul unitatii de invatamant;

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
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a)

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in

functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a

nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

de a respecta, in fiecare locatie de derulare a activitatii (clasa, laborator, sala de

sport, cabinet de terapie, cabinet de masaj etc.) instructiunile pentru functionarea si

exploatarea mijloacelor de invatare puse la dispozitia lor, normele de protectie a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare.

de a efectua serviciu in clasa; in aceasta calitate trebuie sa asigure:

e mentinerea ordinii $i curateniei curente in sala de clasa;

e aerisirea salii de clasa in pauze;

e asigurarea cretei, a materialelor didactice indicate de profesor, stersul tablei,
aprinderea sau stingerea luminii cu conditia ca acesta sa aiba resturi de vedere, in
caz contrar va fi sprijinit de unul dintre elevii de la clasa;

e paza bunurilor din clasa in timpul pauzei;

e informarea profesorului de serviciu, a dirigintelui / educatorului / instructorului de
educatie / pedagogului asupra eventualelor degradari de bunuri din sala de clasa;

Art. 116 - Interdictii
Elevilor le este interzis:

a)

b)

d)

¢))

h)

sa plece / sa fie scosi de la nici o activitate scolara prevazuta in orarul clasei decat cu
aprobarea motivata a dirigintelui sau directorului, cadrului didactic de serviciu;

sa distruga, sa modifice, s& completeze, sau sa aiba acces la documentele scolare,
precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi
categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a
unei persoane. Pentru orice tip de eveniment, postarea afiselor se face doar cu
acordul conducerii scolii.

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatare sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in unitatea de
invatamant;

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de finvatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in

64



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU

J)

K)
)

m)
n)
0)
p)
q)
r

S)
t)

situatia folosirii lor in procesul educativ sau n situatii de urgenta;

sa inregistreze activitatea didactica, inclusiv cea desfasurata in mediul online. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ. Este interzisa postarea pe retele de socializare si site-
uri de internet a imaginilor si inregistrarilor audio-video din gcoala, fara acordul
conducerii scolii.

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare; sa aiba comportamente de tip bullying. Sunt interzise comportamentele
care constau in violenta psihologica — bullying/cyberbullying. Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere este o ,,scoala cu toleranta zero la violenta”.

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si
n afara ei;

sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si de comportament fata de
colegi si fata de personalul didactic si nedidactic al liceului sau sa lezeze in orice mod
imaginea publica a acestora; sa jigneasca personalul de paza angajat al liceului;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul scolar;

sa manifeste violenta fizica fata de colegi si personalul didactic sau nedidactic al
unitatii;

sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invatamant;

sa fie implicati in actiuni care aduc prejudicii bunului renume al liceului;

sa fraudeze sau sa incerce sa fraudeze probele de evaluare aplicate la clasa;

sa paraseasca perimetrul unitati de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.

Sa paraseasca unitatea de invatamant in timpul desfasurarii activitatii didactic, orele
08:00 — 20:00, respectiv pe perioada locuirii in internatul unitatii de nvatamant: orele
20:00 — 08:00 fara bilet de voie emis de dirigintele clasei.

sa utilizeze necorespunzator aparatele de joaca foisorul, s& se urce cu picioarele pe
mesele, bancile din curtea scolii.

sa practice in incinta gcolii jocuri care pun in pericol sanatatea lor si a celorlalti elevi
(urcatul in copaci, etc.);

sa se joace la instalatiile electrice, sanitare,sa umble la piesele caloriferelor din
instalatia termica (inclusiv robinetul de inchidere/deschidere), sa se agseze sau sa se
sprijine pe/de calorifere;

sa risipeasca energia electrica si termica; elevii vor inchide/deschide sursele de
iluminat, geamurile, usile si vor sesiza directiunea/dirigintele daca temperatura in
clasa nu corespunde starii de confort sau atunci cadnd sesizeaza defectiuni la
instalatiile din sala de clasa sau deteriorari/disparitii ale unor obiecte din inventarul
salii de clasa; sa lase deseurile de hartie si/sau plastic in banci sau pe jos;

aa)sa depoziteze deseurile in afara containerelor/pubelelor special amenajate;
bb)sa alerge si sa se joace pe coridoare;

cc) sa deranjeze orele de curs;

dd)sa arunce cu obiecte pe geam din salile de clas3;
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ee)sa produca poluare sonora in cadrul institutiei;

ff) sa lipeasca fotografii, decupaje pe peretii claselor, dormitoarelor etc. fara aprobare;

gg)sa ramana in clase, pe coridoare dupa ora stingerii; elevii au obligatia sa se
incadreze in programul de igiena personala de seara; nerespectarea
programului stabilit de comun acord cu elevii, dirigintii si conducerea unitatii de
invatamant atrage dupa sine sanctiuni disciplinare ale elevilor;

hh) sa se plimbe prin dormitoare straine;

i) sa intre in dormitoarele elevilor de sex opus (baietii in dormitoarele fetelor, sau fetele
in dormitoarele baietilor);

jl) sa foloseasca aparate electrice la clase si dormitoare, fara aprobare;

kk) sa introduca persoane straine in unitate, fara aprobare;

Il) sa utilizeze telefoanelor mobile, la dormitoare dupa ora stingerii.

CAPITOLUL 1l - Sanctionarea elevilor

Art. 117 - Sanctionarea elevilor

1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
prezentul Regulament scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului document si statutul elevului.

2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de Tnvatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani
de liceu", a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare(doar pentru elevii de la Scoala Postliceala;
f) exmatriculare(doar pentru elevii de la Scoala Postliceala;
g) schimbarea temporara sau definitiva, acolo unde e cazul, a statului de intern in
cel de extern.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-fynu se pot aplica in Tnvataméantul primar,
gimnazial si liceal.

(9) elevii nu vor fi supusi unor sanctiuni colective.

(10) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor Tn vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

- Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea
comportamentului.
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- Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

(11) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

- Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-
au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului.

- Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inménat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
Sanctiunea se inregistreazd 1in catalogul clasei, precizdndu-se numarul
documentului.

- Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

(12) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

- Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(13) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza Iintr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani.

- Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

- Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(14) Preavizul de exmatriculare, pentru elevii de la clasele de postliceala, se intocmeste
de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplina/modul,
cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se
inméneaza elevului sub semnatura.

- Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul
clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.

- Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(15) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(16) Elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, au drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant" si vor repeta anul..

- Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;
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b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere,

pentru o perioada de timp.
Elevii exmatriculati din unitatile de invataméant postliceal - din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot
transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant, cu respectarea
prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

- Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate
de invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Tnvataméantul
postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamént sau apreciate
ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

- Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate
din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura
disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

- Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate
aplica numai daca, anterior, a fost aplicatda sanctiunea preavizului de
exmatriculare.

- Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul
matricol.

- Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris,
elevului.

- Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(17) Anularea sanctiunii

- Dupa opt saptaméani sau a anului scolar, consiliul se intruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la alin. (4) lit. a) la e) da dovada de
un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoala, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la
purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

- Anularea, in conditiile stabilite la alineatul anterior a scaderii notei la purtare se
aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

(18) Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

- Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente
nejustificate pe an din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate
din numarul de ore la o disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu
cate un punct.

- Elevii pot parasi incinta scolii in timpul programului numai cu bilet de voie
tipizat, eliberat de diriginte sau de conducerea scolii. In caz contrar, absentele
elevilor sunt considerate nemotivate. Daca abaterea se repeta elevul este
sanctionat conform etapelor prevazute de regulament (vezi art.127, alin.4).

(19) Sanctiuni privind comportamentul elevilor in timpul pauzelor

- Comportamentul elevilor este monitorizat in timpul pauzelor de catre profesorii
de serviciu, iar in caz de abateri, se aduc la cunostinta dirigintelui si a
conducerii gcolii faptele savarsite.

- Aplicarea etapelor de sanctionare se face in functie de gravitatea faptelor:
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observatia, mustrare scrisa, retragerea temporara sau definitiva a bursei,
mutarea disciplinara la o clasa paralela din scoalg;

(20) Pagube patrimoniale

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art.
1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii
vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.
Elevii care locuiesc in internatul unitatii de invatamant, pe langa sanctiunile
mentionate anterior mai pot primi urmatoarele sanctiuni :

> Mutarea disciplinara intr-un alt dormitor;

> Consemnul in unitate, fara dreptul de a parasi unitate de invatamant pe
perioada consemnului, numai daca elevul trebuie s mearga acasa si
directorul unitatii aproba cererea parintilor de a —I lua pe elev acasa si
de a i se intrerupe consemnul.

> Preaviz de externare

> Aviz de externare si pierderea locului din internat pe perioada
determinata , cu specificarea duratei perioadei, in functie de gravitatea
faptei, sau pe perioada nedeterminata

(21) in toate cazurile de abateri, profesorul diriginte va discuta cu parintii elevului.
(22) Tinuta elevilor

Elevii trebuie sa aiba in mod obligatoriu, in timpul orelor de curs si la toate
activitatile scolii, inclusiv la festivitati, o {inutd vestimentara decenta, curata si
ingrijita.

Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a pantalonilor scurti, a fustelor
scurte (fustele vor avea cel mult 10 cm deasupra genunchilor), a bluzelor
decoltate, transparente sau prea scurte, precum si utilizarea excesiva a
produselor de machiaj.

Incaltdmintea trebuie s& nu fie extravaganta, iar talpile si tocurile s& aiba
maximum 5 cm.

Parul se va purta curat, pieptanat si nevopsit in culori stridente.

Bijuteriile nu vor fi numeroase si voluminoase.

Machiajul va fi discret, unghiile ingrijite si, eventual, colorate in tonuri deschise.
Profesorul care in timpul orelor constata la un elev o tinuta neconforma cu
prevederile actualului regulament, il sanctioneaza prin observatie verbala.
Profesorul intocmeste un referat in baza caruia dirigintele instiinteaza parintii
elevului de sanctiunea primita de acesta. La 3 observatii verbale se emite
mustrare scrisa

(23) Contestarea

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
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consiliului de administratie al unitatii de invataméant preuniversitar, in termen de
5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

- Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia
la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu
este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ
din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

CAPITOLUL IV — Reprezentarea elevilor

Art. 118 — Reprezentarea elevilor

(1) Tn cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere functioneaza Consiliul elevilor,
format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat pe baza unui
regulament-cadru, anexa a regulamentului intern, stabilit de Consiliul National al Elevilor
si avizat de conducerea scolii.

(3) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din cadrul
Liceului Special pentru Deficienti de Vedere. Este interzisa limitarea sau restréangerea
dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare,
situatie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(4) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
Tnceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

TITLUL IX. PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1 Drepturile parintilor, tutorilor, sau sustinatorilor legali

Art.119 (A)

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintji, tutorii, sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii, sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

Art. 120 (B)

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere acorda pentru copilul dvs. drepturile aferente
anului 2022, respectiv cele ale anului 2023 (conform proiectului de buget pe 2017) in
cuantumul stabilit prin legislatia in vigoare si conform statutului unitatii de Tnvatdmant —
unitate de Tnvatamant cu cantina si internat, astfel:
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(1) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere asigura transportul elevilor cu microbuzul
scolii in programul si traseul aprobat in Consiliul de Administratie de la domiciliu la
scoala si de la scoala la domiciliu. Programul si traseul microbuzului scolar este
conceput astfel incat sa se asigure transportul la si de la unitatea de invatamant
pentru toti copiii cu deficiente senzoriale multiple si deficiente vizuale care au solicitat
asigurarea transportului si astfel incat acestia sa ajunga la scoala in timpul
programului optim desfasurarii programului instructiv-educativ.

Pentru cei care nu doresc transportul cu microbuzul scolii, Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere, Cluj-Napoca asigura decontarea abonamentelor prin Compania
de Transport Public Cluj-Napoca.

(2) Liceul Special pentru Deficienti de Vedere, Cluj-Napoca asigura masa pentru elevi
dimineata, la amiaza si seara in timpul rezervat programului de masa din cadrul
liceului prin serviciile oferite prin intermediul cantinei proprii a unitatii de invatamant.
Daca un elev pleaca mai repede acasa si nu poate servi cina in cantina liceului, Liceul
Special pentru Deficienti de Vedere asigura cina sub forma de pachet in cuantumul
sumei rezervat cinei.

Parintele trebuie sa ridice acest pachet de la cantina unitati de invatamant in
momentul in care vine dupa copilul sau. Daca parintele/tutorele nu vine personal dupa
copilul s&u, dirigintele poate ridica pachetul la solicitarea parintelui /tutorelui si-l1 va
pune in ghiozdanul copilului.

La solicitarea parintilor, Liceul Special pentru Deficienti de Vedere asigura pentru
fiecare copil in parte, meniu de regim conform prescriptiilor si indicatiilor medicale.
Masa si pachetul se asigura pentru zilele in care elevul este prezent la scoala. Pentru
zilele in care elevul absenteaza motivat, acesta primeste suma aferenta costurilor de
masa.

(3) Elevul beneficiaza de materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale jucarii si materiale
didactice, articole cultural-sportive, pe toata perioada desfasurarii procesului
instructiv-educativ la clasa/cabinete de terapii .

Aceasta este modalitatea prin care Liceul Special pentru Deficienti de Vedere, unitate
de invatamant preuniversitar asigura pentru copilul dvs. acordarea drepturilor
mentionate in cerere, conform bugetului aprobat.
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere , unitate de invatamént cu cantina si
internat ofera copiilor drepturile mentionate mai sus conform legislatiei in vigoare.
Neparticiparea la masa de dimineata/pranz, neluarea pachetului corespunzator cinei
reprezinta refuzul parintelui/tutorelui/apartinatorului legal al copilului de a beneficia de
drepturile si servicile oferite de institutie prin serviciile cantinei proprii.

Art. 121

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 122
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces daca
e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
e desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
e depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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e participa la intalnirile programate cu educatoarealinvatatorul-
educator/institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

e parintii elevilor cu probleme locomotorii, cei care participa la activitatile de
terapie individuala, interventie timpurie, gradinita, sau parintii care isi insotesc
copiii la dormitoare au dreptul de a intra in unitatea de invatamant numai cu
acordul directorului sau dirigintelui, profesorului de terapie pentru programul
de interventie timpurie, sau al instructorului de
educatie/pedagog/supraveghetor de noapte si numai pe traseul stabilit in
prealabil cu acestia.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatea de Tnvatamant.
Art. 123
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatji cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art. 124
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar /profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorul/sustinatorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere
scrisa, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 125

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada Tnvatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatei in vigoare
cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in
folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la Tinscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
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grupa/formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invataméantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata 1in caietul educatorului-puericultor/
educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa- insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
orelor de curs sa-| preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial
si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in
vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 126

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 127

(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru péarintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitilor art. 173 (6), art.174 si art. 175 atrage raspunderea
persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 3. Adunarea generala a parintilor

Art. 128

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
copilului/elevului respectiv.

Art. 129

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
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(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca anual, sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu
votul a jumétate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoacd o noua
adunare generala a parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Capitolul 4. Comitetul de parinti

Art. 130

(1) Tn unit&tile de invatdmant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatorul-puericultor / educatoarea /
invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul pregcolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa se compune din trei
persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii
comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-
puericultor/profesorului pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 131
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali prezentj;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea
violentei, asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea
absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la
membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar /prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;
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f) sustine organizarea gi desfasurarea de activitati de consiliere gi orientare socio-
profesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, anual, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 132

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 133

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotarérea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea fondurilor.

Capitolul 5.
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 134
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamént functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatiamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatji, donatji si a primi finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile

Art. 135

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantji parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 136
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina  parteneriatele  educationale intre unitafle de Tinvatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamént in comunitatea localg;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitati de finvatamant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributji in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

I) sustine unitatea de invatamént in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
»ocoala dupa scoald”.

Art. 137

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
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c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6.
Contractul educational

Art. 138

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat ca anexa, parte integranta a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de
invatamant.

Art. 139

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art.140

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele
de la data semnairii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta
masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Candidatii admisi in unitatile de Tnvatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Justitiei si alte instituti cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale prin care sunt stabilite
obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.
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Capitolul 7.
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 141

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Art.142

Unitatile de Tnvatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 143

Unitatile de invatamént, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 144

Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
Regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotaréarii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul ,Scoala dupa
scoala”.

Art.145

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de
invatamant.

Art. 146

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 147

(1) Unitatile de Tinvataméant Tincheie protocoale de parteneriat cu organizatii

nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii

78



REGULAMENT INTERN - LICEUL SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA

confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parii ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitati de finvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectédndu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant.

TITLUL X.
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 148

Regulamentul intern va fi armonizat permanent cu normele, cu conventiile, cu legislatia in
vigoare prin anexe.

Art. 149

(1) Fiecare nou angajat va fi instruit cu prevederile Regulamentului Intern la data
angajarii;

(2) Elevii si parintii acestora vor fi informati in ceea ce priveste prevederile
Regulamentului Intern de catre diriginti / educatori;

(3) Necunoasgterea Regulamentului Intern nu poate fi invocata drept scuza in cazul
incalcarii prevederilor acestuia;

(4) Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern poate atrage sanctiuni disciplinare,
materiale, pana la desfacerea contractului de munca pentru angajati si scaderea notei
la purtare / externarea (pentru elevii din ciclul primar/gimnazial/liceal), sau
exmatricularea (pentru elevii din ciclul postliceal)..

Art. 150

(1) Programele zilnice, orarele de lucru etc. constituie anexele Regulamentului Intern;

(2) Modificarea prevederilor Regulamentului Intern se poate face numai de catre Consiliul
de Administratie.

Art.151
Prezentul regulament se prezinta la fiecare inceput de an scolar si de cate ori apar modificari
si se aproba in Consiliul profesoral si la sedinta personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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